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Mastro Formatore Artigiano — CCNL 4 maggio 2022

Scopo del documento ¢ quello di chiarire dubbi interpretativi emersi negli incontri svolti con le
Imprese e Associazioni nonché segnalati dalle Casse Edili/Edilcasse. Tali dubbi richiamano
I’esigenza di “interpretazioni autentiche” delle Parti.

Contesto: I’ambito di intervento ¢ quello relativo al Capitolo “Protocollo Formazione e Sicurezza”
paragrafo “Figura del Mastro formatore artigiano e sgravi contributivi” dell’ Accordo di rinnovo
del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022 ¢ del successivo Accordo per la procedura di
iscrizione del 13 marzo 2023.

Sezione Contratto:

1) iscrizione all’albo delle imprese artigiane come imprenditore edile, in qualunque delle

2)

diverse forme giuridiche consentite, per un periodo di almeno 15 anni continuativi, riducibili
alla meta nel caso di possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o
diploma di laurea in materie di indirizzo tecnico pertinente;

Fermo restando 1’obbligo d’iscrizione all’albo delle imprese artigiane al momento della
presentazione della domanda, va inteso che il titolare, socio o collaboratore familiare deve
aver mantenuto una iscrizione continuativa all’albo delle imprese artigiane come
imprenditore edile, in una delle diverse forme giuridiche consentite anche a seguito di
variazione della ragione sociale (es: ditta individuale che si trasforma in snc, o sas, o si
conferisce in Srl,) ovvero a seguito di fusioni, trasformazioni, ecc, purché abbia mantenuto
1 requisiti per essere un’impresa artigiana per un periodo di almeno 15 anni o 7,5.
“continuativi” va inteso anche con una interruzione di iscrizione all’albo delle imprese
artigiane non superiore a 90 giorni;

Per il possesso dei requisiti di studio va inteso che il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e/o diploma di laurea sia in materie di indirizzo tecnico pertinente di cui
all’art. 77 paragrafo” laureati e diplomati”.

essere in possesso degli attestati di frequenza dei corsi obbligatori sulla sicurezza svolti
presso il sistema bilaterale edile e/o enti di formazione accreditati sulle materie oggetto
dell’eventuale formazione aziendale (es: ponteggi, gru, movimenti terra, ecc..), aggiornati
secondo quanto definito dalla normativa vigente dedicata;

Fermo restando che il richiamo agli attestati di frequenza dei corsi obbligatori sulla
sicurezza ¢ riferito ai dipendenti, la previsione in capo al titolare imprenditore ¢ sospesa
in attesa dell’emanazione dell’Accordo Stato-Regioni di cui al comma 2 dell’art.37 del
D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.L. 146/2021 (conv. dalla Legge n. 215/2021);

il possesso degli attestati sui corsi richiamati dal contratto come esempio (ponteggi, gru,




movimenti terra, ecc...) ¢ riferito al MFA, laddove lo stesso partecipi attivamente alla
formazione specifica dei propri dipendenti.

3) essere datore di lavoro da almeno 3 anni con in forza, al momento della richiesta, almeno 1
dipendente con qualifica non inferiore al O3 e applicare il presente CCNL;

I1 requisito dei 3 anni come Datore di lavoro, ¢ da ritenersi soddisfatto anche nel caso in
cui lo stesso non abbia dipendenti per un periodo non superiore a 90 giorni.

4) essere in regola con la normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro nonché in possesso del
Durc di regolarita contributiva (Dol) e dei requisiti previsti per [’accesso ai benefici ex art.
29 L. n. 341/95;

Va verificata I’eventuale ricezione da parte della Cassa Edile/Edilcassa di segnalazioni
(es. Verbali Ispettivi) che riportano violazioni in materia di sicurezza; la verifica sui
requisiti previsti per I’accesso ai benefici ex art. 29 L. n. 341/95 puo essere effettuata dalla
Cassa Edile/Edilcassa cosi come previsto dalla circolare CNCE n°816 del 2022.

5) Essere in regola con ['ultimo certificato sulla congruita, qualora sia stato richiesto ai sensi
di legge

Tale verifica va effettuata solo nei casi in cui I’impresa sia affidataria di lavori soggetti
alla Congruita;

6) di avere adeguata capacita tecnico — finanziaria — organizzativa,

Tale previsione va intesa nella disponibilita di attrezzature di lavoro e di mezzi d’opera
conformi ai requisiti di sicurezza di cui al Dlgs n. 81/2008, acquisiti mediante contratti di
vendita, noleggio, concessione in uso o locazione finanziaria che devono avere un valore
minimo di 30.000 euro; tale valore potra essere rilevato dalla Dichiarazione ISA (Modello
CG69U) alla voce “valore beni strumentali”.




Sezione Accordo 13 marzo 2023:

2) la Cassa Edile/Edilcassa avvia listruttoria attraverso la verifica delle certificazioni e dei
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requisiti richiamati nel modulo d’iscrizione (Certificato Albo Artigiani, DOL, denunce
conformi, congruita, autodichiarazione requisiti ex art.29 L.341/95, eventuali attestati di
frequenza corsi sulla sicurezza);

e Ai fini della verifica sulla qualifica “artigiana” del socio, potra essere richiesto un
documento sulla posizione INAIL o sull’iscrizione alla gestione artigiana INPS.!

e Ai soli fini dell’iscrizione all’elenco nazionale dei Mastri Formatori Artigiani, la
verifica del possesso, in capo al titolare, dell’attestato di frequenza del corso sulla
sicurezza, € sospesa in attesa dell’emanazione dell’Accordo Stato-Regioni di cui al
comma 2 dell’art.37 del D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.L. 146/2021 (conv.
dalla Legge n. 215/2021);

8) Nel caso in cui il MfA intenda partecipare alla formazione pratica dei propri dipendenti,
dovra presentare ulteriore documentazione inerente ai corsi obbligatori sulla sicurezza
effettuati dal proprio personale attraverso il sistema bilaterale edile; tale documentazione
dovra essere inoltrata al Formedil Nazionale prima dell ‘avvio dell attivita formativa.

e Tale previsione va intesa come 1’obbligo in capo al MFA di presentare all’Ente Unico
per la Formazione e sicurezza, gli attestati inerenti i corsi obbligatori sulla sicurezza
dei propri dipendenti solamente in caso di partecipazione attiva all’eventuale corso di
formazione frequentato dai propri dipendenti presso il Sistema Formedil (Scuole
Edili);

e Allastessa stregua il MFA dovra presentare I’attestato in suo possesso relativo al corso
per il quale voglia partecipare nella formazione pratica dei suoi dipendenti.

e Le parti definiranno, di concerto con il Formedil nazionale, le linee guida disciplinanti
le modalita di partecipazione attiva dei MFA alla formazione pratica
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1 (tale precisazione é dovuta in quanto le visure delle societa non riportano la singola iscrizione all ‘artigianato del

socio)



