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EDILI INDUSTRIA: TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIA 1IN VIGORE DAL
gennaio 2012

Rinnovo CCNL Edili Industria - accordo 19/04/2010 con integrativo provinciale del 31 ottobre 2006

Carenza x Malattia

superiore a 6 gg.

Carenza x Malattia

superiore a 12 gg.

Integrazione x
malattia dal 4° al

Integrazione x
malattia dal 21°

Integrazione x

malattia dal 181°

20° giorno al 180° giorno al 270° giorno
R Paga Rimb. Rimb. Rimb. Rimb. Rimb.
Categorie Ore . Integr. al Integr. al Integr. al Integr. al Integr. al
Cod Oraria Cassa Cassa Cassa Cassa Cassa
Lavoratori Sett. ) lavorat. ) lavorat. ) lavorat. ) lavorat. ) lavorat.
Lorda Edile Edile Edile Edile Edile
01 |Operaio comune | 40 8,77 | 29,20 | 32,10 | 58,41 | 61,30 | 19,27 | 22,17 | 6,25 9,14 29,20 | 32,10
Operaio
02 . 40 9,75 | 32,47 | 35,68 | 64,94 | 68,15 | 21,43 | 24,64 | 6,95 | 10,16 | 32,47 | 35,68
qualificato
Operaio
o3 . 40 | 10,51 | 35,00 | 38,46 | 70,00 | 73,46 | 23,10 | 26,56 | 7,49 | 10,95 | 35,00 | 38,46
specializzato
Operaio IV®
04 livello 40 | 11,10 | 36,96 | 40,62 | 73,93 | 77,59 | 24,40 | 28,05 | 7,91 | 11,57 | 36,96 | 40,62
Guardi
D1 al:':;g;zm senza| 50 | 7,52 | 31,32 | 34,42 | 62,64 | 65,74 | 20,67 | 23,77 | 6,70 | 9,80 | 31,32 | 34,42
Guardi
o |2 a.T:;g§2"° “" | 60| 6,53 |32,65| 3588 |6530| 6853 | 21,55 | 24,78 | 6,99 | 10,22 | 32,65 | 35,88
SCON
- Q1 |Operaio comune | 50 8,75 | 36,44 | 40,05 | 72,89 | 76,50 | 24,05 | 27,66 | 7,80 | 11,41 | 36,44 | 40,05
Operaio
NUI Q2 . 50 9,75 | 40,61 | 44,63 | 81,22 | 85,24 | 26,80 | 30,82 | 8,69 | 12,71 | 40,61 | 44,63
qualificato
Operaio
Q3 . 50 | 10,49 | 43,69 | 48,02 (87,38| 91,71 | 28,84 | 33,16 | 9,35 | 13,68 | 43,69 | 48,02
specializzato

2012)

CLICCARE QUI PER LE (/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1°-gennaio-

TABELLE INTEGRAZIONE MALATTIA APPRENDISTI INDUSTRIA (/index.php/menutendina/2/2-
uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1°-gennaio-2012)



https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/30-tabella-integrazione-malattia-da-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/30-tabella-integrazione-malattia-da-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/30-tabella-integrazione-malattia-da-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/30-tabella-integrazione-malattia-da-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/30-tabella-integrazione-malattia-da-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012
https://www.cassaedilenapoli.it/index.php/menutendina/2/2-uncategorised/47-tabella-industria-malattia-dal-1%C2%B0-gennaio-2012

Coefficienti per Calcolo Quote Giornaliere Malattia

Rimborso

Integrazione

Coefficienti Orari

Coeff. (60 ore/6 gg.) 10,00
Coeff. (50 ore/6 gg.) 8,33
Coeff. (40 ore/6 gg.) 6,66

Cassa Edile al lavoratore

Carenza > 7 gg. 0,500 0,5495

Carenza > 14 gg. 1,000 1,0495

Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270° giorno * 0,500 0,5495
Apprendista - Integrazione x malattia dal 4° al 270° giorno 0,500 0,5495

* Nel caso in cui I'operaio ha maturato un'anzianita di servizio pari ad almeno 3,5 anni I'integrazione per

malattia va calcolata dal 181° al 365° giorno.




