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TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 01 Maggio 2022

Cassa Epie
delti Mrovineio i Napoli ARTIGIANI
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017
Carenza x Malattia Carenza x Malattia Infegrazione x malatfia | Infegrazione x malaffia | lnfegrazione x malattia
superiore a6 gq. superiore a_12 gg. dal __4° al 20° giorno | dal 21° al 180° giorno | dal 181° al 270° giorno
P
ol Catedorie Ore Or::s::u Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
ateg Sett Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
r
01 Operaio comune 40| € 9.31 | € 31,00 | € 3407 | € 62,00 | € 65,07 | € 20,46 | € 23,53 | € 6,63 | € 970 | € 31,00 | € 34,07
02 Operaio qualificato 40| € 10,39 | € 34,60 | € 38,02 | € 69,20 | € 72,62 | € 22,84 | € 26,26 | € 740 | € 10,83 | € 34,60 | € 38,02
03 Operaio specializzato 40| € 11,22 | € 37,36 | € 41,06 | € 7473 | € 78,42 | € 24,66 | € 28,36 | € 8,00 | € 11,69 | € 37,36 | € 41,06
04 Operaio IV® livello 40| € 1185 | € 39,46 | € 43,37 | € 78,92 | € 82,83 | € 26,04 | € 29,95 | € 8,44 | € 1235 | € 39,46 | € 43,37
05 Operaio V° livello 40| € 12,40 | € 41,29 | € 45,38 | € 82,58 | € 86,67 | € 27,25 | € 31,34 | € 8,84 | € 1292 | € 41,29 | € 45,38
D1 D1 -Guardiano con alloggio 48| € 8,38 | € a3be | € 36,83 | € 67,03 | € 70,35 | € 22,12 | € 25,44 | € 717 | £ 1049 | € 33,52 | € 36,83
D2 D2 -Guardiano con alloggio 48| € 745 | € 29,79 | € 32,74 | € 59,58 | € 62,53 | € 19,66 | € 22,61 | € 6,38 | € 932 | € 29,79 | € 32,74
C2| €2 - Caposquadra specializzato 48| € 12,34 | € 49,37 | € 54,26 | € 98,74 | € 103,62 | € 32,58 | € 37,47 | € 10,56 | € 1545 | € 49,37 | € 54,26
C1| C1 - Caposquadra qualificato 48| € 11,43 | € 45,72 | € 50,24 | € 91,43 | € 95,96 | € 30,17 | € 3470 | € 9,78 | € 1431 | € 4572 | € 50,24
Rimborso | Integrazione
Coeffici
One 99 eificiante Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 [ 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495

N.B. Per i dipendenti con anzianitd superiore ai 3,5 anni |'integrazione malattia viene corrisposta fino al 365° giorno




(‘* : TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
el In vigore dal 01 Maggio 2022

Cassa Epie

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO SUPER
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Caren.za x Malattia Carenvzu x Malattia Infegraflonc x tr:ala.ffla dal  21° al 180° B 181% o 270°
1° Gruppo Super superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno o y
Cod Categoria Ore (Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
11 I semestre 40| € 831 | € 27,68 | € 30,42 | € 55,36 | € 58,10 | € 18,27 | € 21,01 | € 592 | € B,66 | € 27,68 | € 30,42
12 II semestre 40| € 852 | € 28,36 | € 31,17 | € 56,72 | € 59,53 | € 18,72 | € 21,53 | € 6,07 | € 8,88 | € 28,36 | € 31,17
13 III semestre 40| € 8,86 | € 29,52 | € 32,44 | € 59,03 | € 61,96 | € 1948 | € 22,40 | € 6,32 | € 9,24 | € 2952 | € 32,44
14 IV semestre 40| € 8,86 | € 29.52 | € 32,44 | € 59,03 | € 61,96 | € 19,48 | € 22,40 | € 632 | € 924 | € 2952 | € 32,44
15 V semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 8531 | € 64,26 | € 67,44 | € el.21 | € 2439 | € 688 | € 10,06 | € 3213 | € 35,31
16 VI semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 3531 | € 64,26 | € 67,44 | € 21,21 | € 24,39 | € 6,88 | € 10,06 | € 3213 | € 35,31
17 VII semestre 40| € 1021 | € 34,00 | € T3 | € 68,00 | € 71,37 | € 22,44 | € 25,81 | € 7,28 | € 10,64 | € 3400 | € 37.37
18 VIII semestre 40| € 1021 | € 34,00 | € 37.37 | € 68,00 | € 71,37 | € 22,44 | € 2581 | € 7,28 | € 1064 | € 3400 | € 37,37
19 IX semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 2369 | € 27,25 | € 7,68 | € 1124 | € 35,90 | € 39,46
20 X semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 23,69 | € 27,25 | € 7,68 | € 11,24 | € 3590 | € 39,46
: Rimborso |Integrazione
. %9 e Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495




AADDA Lal2Lgr,
deller Provingeia i \upinidi

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21/06/2017

Apprendisti Caren'za x Malattia Carenza x Malattia Integrazione x malcfﬁla dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
1° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno ’ .
Cod Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
21 I semestre 40| € 7,85 | € 26,15 | € 28,74 | € 52,31 | € 54,90 | € 17,26 | € 19,85 | € 560 | € 8,19 | € 26,15 | € 28,74
22 II semestre 40| € 8,31 | € 27,68 | € 30,42 | € 55,36 | € 58,10 | € 18,27 | € 21,01 | € 592 | € 8,66 | € 27,68 | € 30,42
23 III semestre 40| € 8,52 | € 28,36 | € 31,17 | € 56,72 | € 59,53 | € 18,72 | € 2153 | € 6,07 | € 8,88 | € 28,36 | € 31,17
24 IV semestre 40| € 8,86 | € 29,52 | € 32,44 | € 59,03 | € 61,96 | € 19,48 | € 22,40 | € 632 | € 9,24 | € 29,52 | € 32,44
25 V semestre 40| € 9,09 | € 30,26 | € 33,26 | € 60,53 | € 63,52 | € 1997 | € 22,97 | € 6,48 | € 9,47 | € 30,26 | € 33,26
26 VI semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 35,31 | € 64,26 | € 67,44 | € 21,21 | € 24,39 | € 6,88 | € 10,06 | € 32,13 | € 35,31
27 VII semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 331 | € 64,26 | € 67,44 | € 21,21 | € 24,39 | € 6,88 | € 10,06 | € 32,13 | € 35,31
28 VIII semestre 40| € 10,21 | € 34,00 | € 37,37 | € 68,00 | € 7137 | € 22,44 | € 2581 | € 728 | € 10,64 | € 34,00 | € 37,37
29 IX semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 23,69 | € 27,25 | € 7,68 | € 11,24 | € 35,90 | € 39,46
30 X semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 23,69 | € 27,25 | € 7,68 | € 11,24 | € 35,90 | € 39,46
! Rimborso |Integrazione
Ore 99 Eonitie Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00| Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495




AADDA Lal2Lgr,
deller Provingeia i \upinidi

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21/06/2017

Apprendisti Caren'za x Malattia Carenza x Malattia Integrazione x malcfﬁla dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
1° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno ’ .
Cod Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
21 I semestre 40| € 7,85 | € 26,15 | € 28,74 | € 52,31 | € 54,90 | € 17,26 | € 19,85 | € 560 | € 8,19 | € 26,15 | € 28,74
22 II semestre 40| € 8,31 | € 27,68 | € 30,42 | € 55,36 | € 58,10 | € 18,27 | € 21,01 | € 592 | € 8,66 | € 27,68 | € 30,42
23 III semestre 40| € 8,52 | € 28,36 | € 31,17 | € 56,72 | € 59,53 | € 18,72 | € 2153 | € 6,07 | € 8,88 | € 28,36 | € 31,17
24 IV semestre 40| € 8,86 | € 29,52 | € 32,44 | € 59,03 | € 61,96 | € 19,48 | € 22,40 | € 632 | € 9,24 | € 29,52 | € 32,44
25 V semestre 40| € 9,09 | € 30,26 | € 33,26 | € 60,53 | € 63,52 | € 1997 | € 22,97 | € 6,48 | € 9,47 | € 30,26 | € 33,26
26 VI semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 35,31 | € 64,26 | € 67,44 | € 21,21 | € 24,39 | € 6,88 | € 10,06 | € 32,13 | € 35,31
27 VII semestre 40| € 9,65 | € 32,13 | € 331 | € 64,26 | € 67,44 | € 21,21 | € 24,39 | € 6,88 | € 10,06 | € 32,13 | € 35,31
28 VIII semestre 40| € 10,21 | € 34,00 | € 37,37 | € 68,00 | € 7137 | € 22,44 | € 2581 | € 728 | € 10,64 | € 34,00 | € 37,37
29 IX semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 23,69 | € 27,25 | € 7,68 | € 11,24 | € 35,90 | € 39,46
30 X semestre 40| € 10,78 | € 35,90 | € 39,46 | € 71,80 | € 75,36 | € 23,69 | € 27,25 | € 7,68 | € 11,24 | € 35,90 | € 39,46
! Rimborso |Integrazione
Ore 99 Eonitie Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00| Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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Cassa EpiLe

1.1 . ; '
defla Procincio di Napofi

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 01 Maggio 2022
ARTIGIANI- APPRENDISTI 4° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Carenza x Malattia Carenza x Malattia Integrazione x malattia Ir:elgmzzlt;:e T m;::;:m I:‘rlegruzlz::: x! mﬂzlﬂ::d
4° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno ? gior:o “ gior-r: i
Cod Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
41 I semestre 40| € 7,69 | € 25,60 | € 28,14 | € 51,21 | € 53,74 | € 16,90 | € 19,43 | € 548 | € 8,01 | € 25,60 | € 28,14
42 IT semestre 40| € 79 | € 26,30 | € 28,90 | € 52,59 | € 55,19 | € 17,35 | € 1996 | € 5,63 | € 823 | ¢ 26,30 | € 28,90
43 ITII semestre 40| € 8,21 | € 27,33 | € 30,04 | € 54,67 | € 57,37 | € 18,04 | € 20,75 | € 585 | € 8,56 | € 27,33 | € 30,04
44 IV semestre 40| € 8,73 | € 29,06 | € 3194 | € 58,13 | € 61,00 | € 19,18 | € 22,06 | € 6,22 | € 9,10 | € 29,06 | € 31,94
45 V semestre 40| € 9,45 | € 31,48 | € 34,60 | € 62,97 | € 66,09 | € 20,78 | € 23,90 | € 6,74 | € 985 | € 31,48 | € 34,60
46 VI semestre 40| € 9,98 | € 33,25 | € 36,54 | € 66,50 | € 69,79 | € 21,94 | € 25,24 | € 7,12 | € 10,41 | € 33,25 | € 36,54
) Rimborso |Integrazione
are 99 Cosffic Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal  4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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(Cassa Epiie

detla Provineio i Napali

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Maggio 2022

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022

Integrativo prov.21 giugno 2017

ARTIGIANI
Integrazione Integrazion
x Infortuni ex
dal 2° al Infortuni
90° giorno dal 91°
: Paga Oraria | Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Cod Ore Sett.
Categorie i Lorda | Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile | al lavoratore
01 Operaio comune 40| € 9,31000 | € 12,44 | € 1349 | € 239 | € 3,05
02 Operaio qualificato 40| € 10,39000 | € 13,88 | € 15,06 | € 2,67 | € 3.41
03 Operaio specializzato 401 € 11,22000 | € 1499 | € 16,26 | € 2,88 | € 3,68
04 Operaio IV® livello 40| € 11,85000 | € 1583 | € 1717 | € 3,04 | € 3,88
05 Operaio V° livello 40| € 12,40000 | € 16,57 | € 17,97 | € 3,19 | € 4,06
D1 | Guardiano con/senza alloggio 48| € 837900 |[€ 1345 |€ 1459 [€ 259 | € 3,30
D2 D2 -Guardiano con alloggio 48| € 7,44800 | € 11,96 | € 1297 | € 230 | € 2,93
C2 |C2 - Caposquadra specializzatd 48| € 12,34200 | € 19,81 | € 21,49 (€ 381 | € 4,86
C1 | €1 - Caposquadra qualificato 48| € 11,42900 | € 18,35 | € 199 (€ 353 | € 4,50
= et COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso |Integrazione
i it T QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7,14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (48 ore/7 gg.) 48 7 6,86 Apprendista |
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495




(\f y TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
Crssy T I';” In vigore dal 01 Maggio 2022

della Provineia df Napoli ARTIGIANI- APPRENDISTI 10 GRUPPO SUPER
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo Super dal 2° in poi
. Ore Paga Oraria| Rimborso |Integrazione
G Categoria Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore
11 I semestre 40| € 8,31280 | € 23,73 | € 26,08
12 II semestre 40( € 851720 | € 24,32 | € 26,72
13 III semestre 40 € 8,86380 | € 2531 | € 27,81
14 IV semestre 40| € 886380 | € 2531 | € 2781
15 V semestre 40 € 9,64920 | € 27,98 | '€ 30,28
16 VI semestre 40 € 964920 (€ 2755 | € 30,28
17 VII semestre 40| € 10,21020 | € 29,15 | € 32,04
18 VIII semestre 40 € 10,21020 | € 29,15 | € 32,04
19 IX semestre 40( € 10,78120 | € 30,78 | € 33,83
20 X semestre 40| € 10,78120 | € 30,78 | € 33,83
‘ COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso |Integrazione
Ore 99 Coeffic QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 T 5,71 Apprendista | |
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Maggio 2022

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo dal 2° in poi
\ Ore Paga Oraria| Rimborso |Integrazione
ol Categoria Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore
21 I semestre 40| € 7.85400 | € 2242 | € 24,64
22 II semestre 40| € 8,31280 | € 23,73 | € 26,08
23 III semestre 40| € 8,51720 | € 24,32 | € 26,72
24 IV semestre 40| € 8,86380 | € 25,31 | € 27,81
25 V semestre 40| € 9,08820 | € 25,95 | € 28,52
26 VI semestre 40| € 9,64920 | € 27,55 | € 30,28
27 VII semestre 40| € 9,64920 | € 27,55 | € 30,28
28 VIII semestre 40( € 10,21020 | € 29,15 | € 32,04
29 IX semestre 40( € 1078120 | € 30,78 | € 33,83
30 X semestre 40| € 10,78120 | € 30,78 | € 33,83
_ COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso | Integrazione
e 99 S QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile | al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7,14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Apprendista | |
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Maggio 2022

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo dal 2° in poi
\ Ore Paga Oraria| Rimborso |Integrazione
ol Categoria Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore
21 I semestre 40| € 7.85400 | € 2242 | € 24,64
22 II semestre 40| € 8,31280 | € 23,73 | € 26,08
23 III semestre 40| € 8,51720 | € 24,32 | € 26,72
24 IV semestre 40| € 8,86380 | € 25,31 | € 27,81
25 V semestre 40| € 9,08820 | € 25,95 | € 28,52
26 VI semestre 40| € 9,64920 | € 27,55 | € 30,28
27 VII semestre 40| € 9,64920 | € 27,55 | € 30,28
28 VIII semestre 40( € 10,21020 | € 29,15 | € 32,04
29 IX semestre 40( € 1078120 | € 30,78 | € 33,83
30 X semestre 40| € 10,78120 | € 30,78 | € 33,83
_ COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso | Integrazione
e 99 S QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile | al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7,14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Apprendista | |
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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(assa KpiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 01 Maggio 2022

ARTIGIANI- APPRENDISTI 4° GRUPPO
Rinnovo CCNL Artigiani 04 Maggio 2022
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
4° Gruppo dal 2° in poi
: Ore Paga Rimborso |Integrazione
kod Categoria Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile |al Ingorafor'e
41 I semestre 40| € 7,68860 | € 21,95 | € 24,12
42 II semestre 40| € 7.89640 | € 22,54 | € 24,78
43 III semestre 40| € 8,20810 | € 23,43 | € 25,75
44 IV semestre 40| € 8,72760 | € 2492 | € 27,38
45 V semestre 40| € 9,45490 | € 26,99 | € 29,67
46 VI semestre 40| € 9,98440 (€ 2851 | € 31,33
_ COEFFICIENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso |Integrazione
i 99 coerpe QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7,14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Apprendista I
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495




