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(CassAa EDILE

INDUSTRIA OPERAI

Tabelle retributive in vigore dal 01 luglio 2023

della Provincia di Napoli Con rinnovo CCNL del 03 marzo 2022
INDUSTRIA PAGA ORARIA

Li\.fello. Contingenza
Retributivo Base + EDR ITS EET TOTALE
| - 01 ) €.5,710 €.3,025 € 1,111 €.0,000 €.9,846
Operaio Comune
Il - 02 B €.6,680 €.3,045 €.1,290 €.0000 €. 11,015
Operaio Qualificato
-os €.7.420 €. 3,061 €.1,439 €.0,000 € 11,920
Operaio Specializzato
IV - 04 €.7.990 €.3,073 €. 1545 €.0000 €. 12,608

Operaio IV livello




INDUSTRIA DISCONTINUI
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(Cassa BEpILE

della Provincia di Napoli

Tabelle retributive in vigore dal 01 luglio 2023

Con rinnovo CCNL del 03 marzo 2022

INDUSTRIA DISCONTINUI GUARDIANIA

PAGA ORARIA
Livello Contingenza

Retributivo Perc. Base + EDR ITS EET  TOTALE
SD1 ~1Hvello - gag €5140 €2420 €0941  €0,000 €. 8,501

enza Alloggio
D2 - iLivello
Con Alloggio 80% €.4,570 €.2,010 €.0,816 €. 0,000 €.7,396

INDUSTRIA DISCONTINUI
PAGA ORARIA

Ll‘fl‘:llq Contingenza S o
Retributivo Base + EDR IT EET TOTALE
D3 . €.5,710 €.3,025 €. 1,092 €. 0,000 €.9,827
Operaio Comune
D4 - - €.6,680 €.3,045 €.1,269 €.0,000 €.10,994
Operaio Qualificato
D5 €.7,420 €. 3,061 €.1,416 €. 0,000 €.11,897

Operaio Specializzato




C ) INDUSTRIA APPRENDISTATO Accordo 03 Aprile 2019
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{' 1 ASSA l; DILE Tabelle in vigore dal 01-lug-23
dolin Prosircis di Vapoli Con Accordo del 03-mar-22
Riferimento Livelli base Contingenza+Its EET Totale
01 €5,710 € 3,025 €1,111| €0,000| €9,846
02 €6,680 € 3,045( €1,290( €0,000| € 11,015
03 €7,420 €3,061| €1,439( €0,000| € 11,920
OPERAI 04 €7,990 € 3,073| €1,545( €0,000| € 12,608
Contigenza
Descrizione Livello Base + EDR ITS EET Totale
Appr. qualifica istr/formaz. prof. 1° Liv. Finale Y1 65% 01 €3,712 €1,966| €0,722| €0,000| €6,400 €6,892 €7,385 €7,877| €8,369 € 8,861
Appr. qualifica istr/formaz. prof. 2° Liv. Finale Y2 65% 02 €4,342 €1,979| €0,839( €0,000| €7,160 €7,711 €38,261 €8,812 €9,363 €9,914| €9,914 9,914|
Appr. certificato spec. tecn. sup. 2° Liv. Finale Y3 65% 02 €4,342 €1,979| €0,839| €0,000( €7,160 €7,711
Appr. freg.corso integr. esame stato 2° Liv. Fin. Y4 65% 02 € 4,342 €1,979| €0,839| €0,000( €7,160 €7,711 € 8,261 € 8,812
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 2° Liv. Fin. P2 72% 02 €4,810 €2,192| €0,929( €0,000| €7,931 €7,931 € 8,592 € 8,592 €9,363 €9,914
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 3° Liv. Fin. P3 72% 03 €5,342 €2,204| €1,036| €0,000| €8,582 € 8,582 €9,298( €9,298 €10,132( €10,728
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 4° Liv. Fin. P4 72% 04 €5,753 €2,213| €1,112| €0,000| €9,078 €9,078| €9,834( €9,834( €10,717| € 11,347
Appr. profili profess. lavor. artistiche 2° Liv. R2 72% 02 €4,810 €2,192| €0,929( €0,000| €7,931 €7,931 € 8,592 € 8,592 €9,363 €9,914( €9,914( €£9,914
Appr. profili profess. lavor. artistiche 3° Liv. R3 72% 03 €5,342 €2,204| €1,036| €0,000| €8,582 € 8,582 €9,298( €9,298 €10,132| €10,728| €10,728| €10,728
Appr. profili profess. lavor. artistiche 4° Liv. R4 72% 04 €5,753 €2,213| €1,112| €0,000| €9,078 €9,078 €9,834( €9,834( €10,717| €11,347| €11,347| €11,347
Appr. di alta formazione e ricerca 2° Liv. finale K2 70% 02 €4,676 €2,132| €0,903( €0,000| €7,711 €7,711 € 8,592 € 8,592 €9,363 €9,914
Appr. di alta formazione e ricerca 3° Liv. finale K3 70% 03 €5,194 €2,143| €1,007( €0,000| €8,344 €8,344| €9,298( €9,298( €10,132( €10,728
Appr. di alta formazione e ricerca 4° Liv. finale K4 70% 04 € 5,593 €2,151| €1,082| €0,000| €8,826 €8,826 €9,834( €9,834( €10,717| € 11,347

1° semestre 65(1° semestre 72(1° semestre 70
2° semestre 70(2° semestre 72(2° semestre 70
3° semestre 75(3° semestre 78(3° semestre 78
4° semestre 80(4° semestre 78(4° semestre 78
5° semestre 85(5° semestre 85|5° semestre 85
6° semestre 90(6° semestre 90|6° semestre 90
7° semestre 90|7° semestre (8° semestre se previst 90




C 5 INDUSTRIA APPRENDISTATO Accordo 03 Aprile 2019
Al

Cassa EpiLe

ellee Prapineia o "l.'r;;.l.lrelr

01-lug-23
03-mar-22

Tabelle in vigore dal
Con Accordo del

IMPIEGATI
livello retributivo - percentuali 1°

Descrizione Livello sem. Totale
Impiegato Appr. qualif. istr/formaz. prof. 1°Liv. J1 65% 01 1102,77
Impiegato Appr. diploma istr/form. prof. 2°Liv. 12 65% 02 1233,91
Impiegato Appr. certif.spec.tecn.sup. prof. 2°Liv. 3 65% 02 1333,9
Impiegato Appr. freq.corso integr. esame s. 2°Liv. 14 65% 02 1412,67
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 2°Liv.Fin H2 70% 02 1328,82
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 3°Liv.Fin H3 70% 03 1436,51
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 4°Liv.Fin H4 70% 04 1521,34
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 5°Liv.Fin H5 70% 05 1608,5
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 6°Liv.Fin H6 70% 06 1858,49
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 7°Liv.Fin H7 70% 07 2022,11
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 2°Liv.Fin. w2 72% 02 1366,79
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 3°Liv.Fin. w3 72% 03 1477,56
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 4°Liv.Fin. w4 72% 04 1564,8
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 5°Liv.Fin. W5 72% 05 1654,46
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 6°Liv.Fin. We 72% 06 1911,59
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 7°Liv.Fin. w7 72% 07 2079,89
1° semestre 65|1° semestre 72|1° semestre 70
2° semestre 70(2° semestre 72|2° semestre 70
3° semestre 75|3° semestre 78|3° semestre 78
4° semestre 80(4° semestre 78|4° semestre 78
5° semestre 85|5° semestre 85(5° semestre 85
6° semestre 90(6° semestre 90(6° semestre 90
7° semestre 90|7° semestre (8° semestre se previst 90
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(CAssA EpILE

della Provineia i Napali

CASSA EDILE DI NAPOLI
Stipendi minimi mensili IMPIEGATI in vigore dal 01/07/2023

STIPENDIO PREMIO IND. di

LIVELLI BASE CONTINGENZA PRODUZIONE | FUNZIONE E.V.R.(1) | TOTALE | PREVEDI
SETTIMO QUADRO 1.974,7 544,15 369,87 140,00 75,79 | 3.104,52 20,00
SETTIMO 1.974,71 544,15 369,87 75,79 | 2.964,52 20,00
SESTO 1.777,23 539,96 337,80 68,21 | 2.723,20 18,00
QUINTO 1.481,02 533,68 283,16 56,84 | 2.354,70 15,00
QUARTO IMPIEGATI TECNICI 1.382,31 531,58 259,45 53,05 | 2.226,39 14,00
TERZO 1.283,56 529,49 239,11 49,26 | 2.101,42 13,00
SECONDO 1.155,21 526,76 216,35 44,34 | 1.942,66 11,70
PRIMO 987,36 523,20 186,01 37,89 | 1.734,46 10,00

Variazione elemento Paga Base definito col rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto il 03/03/2022.

NOTE:
- Indennita Sostitutiva di mensa & pari ad euro 140,13
- Indennita Trasporto & pari ad euro 53,63

(1)L'EVR a livello territoriale per I'anno 2023 e stato stabilito nella misura massima. Da verificare con gli indicatori aziendali.

Per maggiori informazioni si rinvia al contratto integrativo provinciale del lavoro della Provincia di Napoli.

SEDE CENTRALE : Viale della Costituzione Is. F3 - TEL. 081 7347136
www.cassaedilenapoli.it. - pec: protocollo@pec.cassaedilenapoli.it
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