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Tabelle retributive in vigore dal

(Cassa EpiLe

INDUSTRIA OPERAI

01 febbraio 2025

della Provincia di Napoli Con rinnovo CCNL del 21 febbraio 2025
- S
INDUSTRIA PAGA ORARIA
Livello ) g
I 4 Contingenza
Retributivo P e ITS EET  TOTALE
=01 €. 6,169 € 3,025 € 1,111 € 0,000 € 10,305
Operaio Comune
W-02 €7218  €3045 €129  €0000 € 11553
Operaio Qualificato
lII - o3 i €. 8,020 €. 3,061 € 1,439 € 0,000 € 12520
Operaio Specializzato
IV - 04
M —— €. 8,638 €. 3,073 €. 1,545 € 0,000 € 13256




INDUSTRIA DISCONTINUI
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(CassA EDILE
el om0t o BN 8] 21 febbraio 2025

Tabelle retributive in vigore dal 01 febbraio 2025

T

INDUSTRIA DISCONTINUI GUARDIANIA

PAGA ORARIA
Livello Contingenza
Retributivo Pere. Base . EDR IS EET  TOTALE
D1 - i Livello
Senza Alloggio 90% €. 5,552 €. 2,420 €. 0,941 €. 0,000 € 8913

D2 - 1Livello 5
Con Alloggio 80% €. 4935 € 2010 €. 0,816 €. 0,000 € 7,761

INDUSTRIA DISCONTINUI
PAGA ORARIA
Livello — .
Retributivo g APULLEERN ITS EET  TOTALE
+ EDR
D3 . €. 6,169 € 3,025 €.1,092 € 0,000 €. 10,286
Operaio Comune
D4 . - € 7,218 €. 3,045 €. 1,269 €. 0,000 € 11,632
Operaio Qualificato
DS € 8,020 €. 3,061 €. 1,416 €. 0,000 €. 12,497

Operaio Specializzato
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INDUSTRIA APPRENDISTATO Accordo 03 Aprile 2019

Tabelle in vigore dal
Con Accordo del

01-feb-25
21-feb-25

Riferimento Livelli base Contingenza4Its EET Totale

01 €6,169 €3,025| €1,111| €0,000| € 10,305

02 €7,218 €3,045| €1,290| €0,000| € 11,553

03 € 8,020 €3,061| €1,439| €0,000| € 12,520
OPERAI 04 € 8,638 €3,073| €1,545| €0,000| € 13,256

Contigenza
Descrizione Livello Base +EDR ITS EET Totale

Appr. qualifica istr/formaz. prof. 1° Liv. Finale Y1 65% 01 €4,010 €1,966| €0,722| €0,000( €6,698 €7,214| €7,729 €8,244| €8,759 €9,275
Appr. qualifica istr/formaz. prof. 2° Liv. Finale Y2 65% 02 €4,692 €1,979| €0,839| €0,000| €7,509 €8,087| €8,665| €9,242| €9,820| €10,398| €10,398 | 10,398 |
Appr. certificato spec. tecn. sup. 2° Liv. Finale Y3 65% 02 €4,692 €1,979| €0,839| €0,000( €7,509 € 8,087
Appr. freq.corso integr. esame stato 2° Liv. Fin. Y4 65% 02 €4,692 €1,979| €0,839| €0,000( €7,509 € 8,087 € 8,665 €9,242
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 2° Liv. Fin. P2 72% 02 €5,197 €2,192| €0,929| €0,000( €8,318 €8,318 €9,011 €9,011 €9,820| €10,398
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 3° Liv. Fin. P3 72% 03 €5,774 €2,204| €1,036| €0,000(f €9,014 €9,014 €9,766 €9,766| €10,642| €11,268
Appr. profess. lavorazioni tradiz. 4° Liv. Fin. P4 72% 04 €6,219 €2,213| €1,112| €0,000( €9,544 €9,544| €10,340| €10,340| €11,268| €11,930
Appr. profili profess. lavor. artistiche 2° Liv. R2 72% 02 €5,197 €2,192| €0,929| €0,000| €8,318 €8,318 €9,011| €9,011| €9,820| €10,398| €10,398| € 10,398
Appr. profili profess. lavor. artistiche 3° Liv. R3 72% 03 €5,774 €2,204| €1,036| €0,000f €9,014 €9,014| €9,766 €9,766| €10,642| €11,268| €11,268| €11,268
Appr. profili profess. lavor. artistiche 4° Liv. R4 72% 04 €6,219 €2,213| €1,112| €0,000( €9,544 €9,544| €10,340| €10,340| €11,268| €11,930( €11,930/ €11,930
Appr. di alta formazione e ricerca 2° Liv. finale K2 70% 02 €5,053 €2,132| €0,903| €0,000( € 8,087 € 8,087 €9,011 €9,011 €9,820| €10,398
Appr. di alta formazione e ricerca 3° Liv. finale K3 70% 03 €5,614 €2,143| €1,007| €0,000( €8,764 €8,764| €9,766 €9,766| €10,642| €11,268
Appr. di alta formazione e ricerca 4° Liv. finale K4 70% 04 €6,047 €2,151| €1,082| €0,000( €9,279 €9,279| €10,340| €10,340| €11,268| €11,930
1° semestre 65[1° semestre 72|1° semestre 70
2° semestre 70|2° semestre 72|2° semestre 70
3° semestre 75|3° semestre 78|3° semestre 78
4° semestre 80|4° semestre 78|4° semestre 78
5° semestre 85(5° semestre 85|5° semestre 85
6° semestre 90(6° semestre 90|6° semestre 90
7° semestre 90|7° semestre (8° semestre se previst] 90




C gy INDUSTRIA APPRENDISTATO Accordo 03 Aprile 2019

Tabelle in vigore dal 01-feb-25

{.:ASS.-'L IL'D] LE Con Accordo del 21-feb-25

el Pravincia ofi "'.'r;lr.lu\el:'

IMPIEGATI
livello retributivo - percentuali 1°
Descrizione Livello sem. Totale

Impiegato Appr. qualif. istr/formaz. prof. 1°Liv. J1 65% 01 1154,77
Impiegato Appr. diploma istr/form. prof. 2°Liv. 12 65% 02 1294,75
Impiegato Appr. certif.spec.tecn.sup. prof. 2°Liv. 3 65% 02 1401,5
Impiegato Appr. freq.corso integr. esame s. 2°Liv. Ja 65% 02 1485,47
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 2°Liv.Fin H2 70% 02 1394,34
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 3°Liv.Fin H3 70% 03 1509,31
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 4°Liv.Fin H4 70% 04 1599,74
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 5°Liv.Fin H5 70% 05 1692,5
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 6°Liv.Fin H6 70% 06 1959,29
Impiegato Appr. alta formazione/ricerca 7°Liv.Fin H7 70% 07 2134,11
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 2°Liv.Fin. w2 72% 02 1434,18
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 3°Liv.Fin. w3 72% 03 1552,44
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 4°Liv.Fin. w4 72% 04 1645,44
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 5°Liv.Fin. W5 72% 05 1740,86
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 6°Liv.Fin. w6 72% 06 2015,27
Impiegato Appr. profess. lavor. tradiz. 7°Liv.Fin. w7 72% 07 2195,09

1° semestre 65[1° semestre 72|1° semestre 70
2° semestre 70(2° semestre 72(2° semestre 70
3° semestre 75|3° semestre 78|3° semestre 78
4° semestre 80(4° semestre 78|4° semestre 78
5° semestre 85|5° semestre 85|5° semestre 85
6° semestre 90(6° semestre 90(6° semestre 90

7° semestre

90

7° semestre (8° semestre se previsf

90
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CASSA EDILE DI NAPOLI
Stipendi minimi mensili IMPIEGATI in vigore dal 01,/02/2025

LIVELLI 5":5:;2’0 CONTINGENZA PR;TJEIE:SNE FLIF:SI.;I'[IE E.V.R.{1) | TOTALE | PREVEDI
SETTIMO QUADRO 2.134,71 544,15 369,87 | 140,00 78,9% | 3.267.72 20,00
SETTIMO 2,134,711 544,15 369,87 78,99 | 3.127.72 20,00
SESTO 1.921,23 539,94 337,80 71,09 | 2.870,08 18,00
QUINTO 1.601,02 533,68 283,16 5924 | 2.477,10 15,00
QUARTO IMPIEGATI TECNICI 1.494,31 531,58 259,45 55,29 | 2.340,63 14,00
TERIO 1.387.56 529.4% 239.11 51,34 | 2.207,50 13,00
SECONDO 1.248,81 52676 214,35 46,21 | 2.038,13 11,70
PRIMO 1.0467.36 523,20 186,01 37.49 | 1.816,06 10,00

Variazione elemento Paga Base definite col finnovo del Confratto Collettive Nazionale sottoscritto il 21,/02/2025,

NOTE:

- Indennité Sostitutiva di mensa & parl ad euro
- Indennité Trasporte & pari ad euro

14013
53.63

(1JL'EVR a livelio territoriale per 'anno 2023 & stato stabilito nella misura massima, Da verificare con gl indicatori aziendali,
Per magglor informazioni sl rinvia al contratto Integrative provinclale del lavoro della Provincia di Napoli.

SEDE CENTRALE : Wiale della Costituzione Is. F3 - TEL. 081 7347137
www.cassaedilenapoliit. - pec: protocollo@pec.cassaedilenapoli.it
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