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2 ACCORDO PER IL RINN DEL CONTRATTO INTEGRATIVO I P&A

LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI PER q::\

LA CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI j
In data 01 ottobre 2026, presso la sede dell” Associazione Costruttori Edili della Provincia di Napoli, = )
s osomo inconteate le Parti di seguito indicate per definire Maccordo pér il rinnove del Contratio H;J
nlegrativo Provinciale di Lavoro, M
")

Associazione Costruttori Edili detla Provineia di Napoh (ACEN), aderente all”Assoclazione r‘ﬁ
Nazionale Costruttori Edili (ANCE), roppresenfata dal Presidente Antonio Savarese, dal .
Vicepresidente con delepa alle Relazioni Industriali ed A ffari Sociali Ferdinando Romano e da Ettore
Siniscalco, assystiti dal Direttore Generale Mario Hithler, dal Dlngj?'ﬂmmhllﬂ Mattia [’ Acunto

|

A

e da Riccando Parone; f,r-é : .
/A | | \
L i
FeMEAL UIL territoriale rappresentata dal Segretario Generale di Mapoli 0. Medici, d
componenti della Segreteria Andrea Lanzetta, Rosa Schetter € Davide Cipollaro, defi Dirigenti Cagh L
Annunziata, Micola Borrelli, Salvatore Cipollaro, Michele Improta, Vincenzo Parlato, Alfredo Pughia

.'{“n, " Aniello Ranieri, Rosa Esposito, Anna Bencivenga, Laura Coletta, Enka I Costanzo e du
(I\ componenti del Consiglio Territoriale: Antonio Anzalone, MNatale Anzalone, Gaetano Canciello

. Vincenzo Camevale, Antonio Cotronei, Hosario D' Agosting, Pietro De Luca, Fttore Faboza,

_y Gennaro Fiengo, Vincenzo Froncillo, Costanzo Girardi, Fabio Grimaldi, Francesco Guasco, Raffaele
= Gaspare Lanzetts, Vincenzo Lentano, Maria Lucido, Vincenzo Mallardo, Mirco Mango, Viscenzo :

M

Meontanara, Diege Morra, Giuseppe Niola, Salvatore Palumbe, Enrico Pellegring, Clandie Petillo,
_Rnﬂariﬂ Raso, Giancario Rullino, Patnzio Scherillo ¢ Vineenzo Vittora;

FILCA CISL tervitoriale rappresentata dal Segretario Generale di Napoli Massimo Sannino e dai
Dirigenti Antonio Duraccio, Vincenzo Puggillo, Natascia Porretiello, Alessandra Architravo, Ciro
Bellobuone, Gennaro Bellobuone,; Elie Carpini, Domenico Cuome, Mario De Rosa, Pasquale Del
Solie, Rosario Dell'lsola, Marce Durantine, Andrea Esposito, Rosarie Emilio laderosa, Gaetano
Imperato, Luigi Imperato, Raffacle Lamparieilo, Gennaro: Marasco, Gennaro Napoletano, Filippo
Pagnozzi, Gino Antonio Porricelli, Immecolata Ristovate, Fortunato Rivieccio, Carmine Russo,
Francesco Savare_t;&nlﬁ.nl:uninﬁ Seala, Angelo Schiano, Munzio Squitieri, Luig m
Vierti; L (4

erdofiva e Luigi

e

FILLEA CGIL territoriale rappresentata dal Segretario Generale di Napoli, li"m.r.e.r:ppe Mele, dai
Segretari Provinciali Arben Hasani, Anielle Costantino, Amelia Califano, da Dingenti Marco
(iumnito Libere, Domenico Gallore, Espedito Gallo, Francesco Petrillo, Francesco Tornatelli, Roberta
Sanzone, Luigi Baldino e dai componenti del Diretfive Provinciale: Angelo Alfano, Ferdinando
%mm’&m, Vincenzo Cardone, Carnmela Catapano, Patrizia Cerino, Francesco Cozzoline, Mario

Crescenze, Michele D'Brrico, Carmen De Stefano, Maurizio Ferrarn, Giovanni Foria, Nicola Gallo,
Tommaso Lucente, Franco Petrillo, Gaetane Procentese, Nunzie Respino, Antonio Scafuro, Alberio i

Schiano, Glergio Schioppo, Mauro Tamburing e Giuseppe Truglio.
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Le Parti, dopo ampia e approfondfta discussione, sviluppatasi in numerosi incontri, a partire dal 17
marzo 2026, hanno definito il sepuente accordo per il rinnove del Contratio Collettive Provineiale di
Lavoro, integrative del Contratie Colleitive Nazionale per i lavorateri dipendenti delle imprese edili
ed affini. 1l presente contratto ha valenza erga ommes nella Cittd Metropolitana di Napali per le
imprese edili ed alfini ¢ regola | rapporti territonali nella Citth Metropolitana di Napoli tra le imprese ‘\
he svolpone le lavorazioni di seguite elencate e i lavoratord love dipendenti, siano tali lavorazions s
eseguite in proprio o perconto di enti pubblici o per conto di terzi privati, indipendentemente dalla \

\v natura delle imprese stesse:
- costruzion edili; )
- costruziom: idrauliche; 7 I
- movimenti di terr, cave di prestito, costruziond stradali, ponti ¢ viadoti; ] i “"J

- coslnedon solterranee: | I L'X)
- costruzioni di linee e condotte; JJ’ B

- produzione e distribuzione di caleestruzzo preconfezionato; o

- manwtenzione {ordinaria e straordinaria) e restauro artistico di opere edili comprese quelle x*_.

soltoposte a tutela;

tutte le altre atlivith, comunque denominate, connesse per complementanta o sussidiaricti
all"edilizia, quando il personale, anche ausiliario (meccanici, elettricist, fabbri, lattonieri, tubisti,

fale i, autisti, cuochi geoucinien, eee,) che vi &adderwn, & alle dipender_q_z_e.:.d:i.un"impr:s-a cdile. M"

| e

N
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- ntl L’ACEN e le Orpanizzazioni Sindacali dei lavoraior FeNEAL UlLL, FILCA CISL e FII G1L
— ' convengono per 'area metropolitans di Napali, con il presente Contratio Integrativo Prowinciale dY
\ H"*l Y Lavoro. di far proprio lo spirito, le finalith e gli indinzzi in tema di relazioni sindacali attribuendo alla
. contrattazione collettiva tra le Parti won funzione primaria per la gestione delle relazioni di lavorn

\

=

-;:é Parti riconozcons rualo & fmeioni essenziali.

4 —a
— Lastipula del Contratto Integrative Provingiale costituisce una base di confronto tea le Parti sindaca

" ed ha Pintento di definire regolamenti e sistemi di controlle anche per guanto concerne
moenitoraggio della corretta attuazione di direttive ¢ norme afferenti legali alaritd/'nel settore ¢
sicurczza nel luoghi di lavoro.

mediante lo sviluppe del metodo partecipativo, ai diversi livelli e con diversi strumenti, al quale ke

Legalitd, regolaritd e sicurezza rappresentano tre fattori soi quali le Parti hanno, gid da tempo,
concentrato il loro impegno e sul guali continuerd la loro attenzione e la loro azione comune. A partire
dai protocolli gid sottoscritti, le Parti i impegnano a garantire la quﬁllita del lavoro, la vita delle
persone, la sana competitivita e la qualita delle opere. o

e

A

Le Parti, preso atto delle crescenti difficoltd di reperimento di manodopera qualificata nel setiore delle
costruzioni, riconoscono la necessita di promuovere iniziative volte a rafforzare Pattrattiviig del
comparto ¢ a favorire 1l ricambio penerazicnale.

Le Parti si impegnano, pertanto, a valorizzare la Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLENL), per
modernizzate ¢ rendere trasparente e regolare il mereato del lavoro, ottimizzando I'incontro tra




domanda e d¢fferia di lavoro, in un settore frammentat : alla ln:mmram:im dei cantier
e da un'elevata mobilita del capitale umano.
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formarione ¢ inserimento lavorativo rivolti al giovanl nonché a rafforsare la collaborazione con il

[e Parti, altresi, si impegnano a promuovere attraverso il Formedil percorsi di orientamento,
sisterna seolaslico e della formazione professionale.

\ | elementi fondamentali per la crescita del settore e per il rafforzamento della sua capacita sttrattiva,

,;p'upratmnn per i giovani e le donne, éﬁ

Il presente contratto integrativo riconosce lu centralitd della green ecomomy e promuove linnovazione \_yl
tecnologica, di processo e di prodotto guale leva per lo sviluppo sostenibile del sctiore. Le Parti ¥
convengono che sostenibilita ambientale, rigenerazione urbana e territoriale, infrastrulturazione
materiale ed immateriale sono le lines puida su cui far comvergere le iniziative, e atfivit e le risorse
della bilateralita.

My,
Le Parti riconoscono, alttesl, il valore della qualith del lavore ¢ della stabilitd oceupazionale QHHK -

Il contratto ‘integrativa provinciale & sdeguato agli strumenti di wellare come: &l Fondo
\ Prepensionamenti, il Fondo Prevedi e il Fondo Sanedil. Le Parti convengone di promuovere sempre
di pits Putilizzo di questi strumenti, e si impegneno affinché pin lavoraton possano accedervi,

Per quanto riguards la pestione della bilateralitd, le Parti 51 impegnano ad assicurare il rispetto delle
I‘.,I:\ regale stubilite dal CCWNL Edilizia Industria e, in coerenza con esso. ribadiscono che solo le
! :.II‘~ pattuizioni assunte congiuntamente dalle Parti firmatarie del presente CIPL producono effetti nei
confranti degli Enti Bilaterali della Cittd Metropolitana di Napali.

Le Parti considerano gli Enti Bilaterali fondamentali per il settore delle costruzioni, perianto,
continueranno #d impegnarsi al fne di garntive opportuni secvizi di qualitd per lavoraton f:imprr.'ar:

attraverso un maggior efficientamento degli EERB. e assicy d::u una gestione economico /g

b
-ﬁ'.l;,-f finanziaria a tutela della loro solidith e stabilith.
L+

Le Parli, attraverso il sistema bilaterale, rinnovano U'impegno vorare per riduree, ed
auspicabilmente azzerare, gli infortuni sul lavore promuevendo le attivith di consulenza ed assistenza
alle imprese ed a1 lavoraton all’interno dei cantiert edili.

imprese, le Organizzazioni Sindacali menitoreranno le attivita del RLST e dei RLS a fine di far
espledare al meglio la loro funzione sul temmitorio. :

Le Parti denunciano, tutiavia, che larga parte degli infortuni avvengono laddove si appli ahtratti
in dumping con conseguente mancata o superficiale applicazione delle norme sulla Siturezza sul
lavora. Per questo le Parti promuovernnno azioni in materia di sicurczza sul lavoro al Tavolo
, permarente di coordinamento ¢ controllo istituite presso la Pretettura di Napoli,

Olire alle attivith svolte sol territorio dal Formedil Napoli sulla formazione ¢ la consulenza alle %

Le Parti si impegnano a continuare la loto azione per contrastare 1" applicazione dei “contratti pirata™
e seongiurare il lavoro povero e precario, e convengono di continuare a chiedere alle Istituzioni ¢ @

e - \ -
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it gli Enti appaltanti-fl riconoscere il contratto di lavoro stipulato tra le organizeaziond
comparativamente pill rappresentative guale unico strumenio a garanzia dei diditi, di una buona e
stabile occupazione e rappresenialivo del valore del lavorn.

Si ticonosce, infine, la centralith nel contralte dell'Blemento Varabile della Retribuzione, quale
strtumento utile ad adeguare il eosto del lavora alla congiuntuea econemica; al riguardo, s1 concorda
che la commissione di lavorn, che ha profuso il proprio impegno nella riscrittura del testo contratiuale,
si adoperi per un moenitoraggio costante dell’istituto in pavola, al fing di valutare le ricadute sulla
collettivith o le migliorie da apportare per renderlo sempre adegusto ed in finea con il contesto
CCOnomico.

Le Parti, con la sottoserizione del presente coniratio, si impegnano 3 congolidare il molo degli enti
pariletici, # migliorare le condizioni contrattuali dei lavoralori ¢ # premiare le imprese virtuose che
investong in sicurezza ¢ regolarith contributiva e, perlanto, condividono che la premessa & parte
inegrante del presente accordo e stipulano quanto segue. 1
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AVORO

(’j ISCA}Plﬁﬁ DEL RAPPORTO D
= ’{:jj.! FaarAl B _ g

T.1- ORARIO DI Lw[mt{f

Lorario normale di lavoro, per tuthi | mesi dellanne, & di 40 ove settimanali, da distribuirsi in 5 giormni,
in modo da esonersre gli operai dal prestare atfivith lavorativa nella glomata di . sabato,
compatibilments con le csigenze teeniche e produttive & con le possibilith esecutive dei lavori, da
portare a preventiva conoseenza delle RSUMSA & find di eventoali verifiche. In mancanza delle
stesse, le comunicaziond vanno inoltrate alle 0088, territoriali.

Alla Tuee deghi evidenti cambiamenti climatici e dei relativi effetti sull’integrita fisica e psicalisica
dei lavoratori, durante la stapgione estiva e laddove opportuno, si conviene di eperare una

rimodulazione degli orari di lavoro al fine di renderli compatibili con "attivita lavorativa speciica e -..,_JI
con | salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Il tutto compatibilmente con lo esipenee tecniche e TR
produttive delle aziende e previo confronto con le RSU/BRSA e in maneanza, con le 0OSS, | A'P"
ferritoriali.

-II_-
!
Dral mese di aprile € fino al termine della stagione estiva di claseun annag, le Parti promuovono, anche

. per il tramite degli Enti Bilaterali (ad esempio mediante I'utilizeo dell'sula mobile del Formedil

Mapoli), specifiche campagne di prevenzione finalizzate & informare i lavoratord sui rischi derivanti
dall'esposizione &l ealore e sulle buvone pratiche da adottare per la tutela della salute.

Resta fermo tutto quanto stabilito in materia di erario di lavoro dal CCNL vigente. In riferimen
all"istituto dello smart working per ghi impicgat delle im edili si rinvia alla normativa vigen

ART. 2 - INDENNITA TERRITORIALE DI SETTORE E PREMIO M/

cd alla contrattazions collettiva nazonale.

PRODUZIONE

L*Indennita Terrtoriale di Scttore & confermata el valon orari di seguito riportati;

Operai di produzione ‘-{{T_\f}“‘ /gé\

- Livello 4 ;
Livello 3 (Operio Specializzato) i
Livello 2 (Operaio Cualificato) /

Livelle 1 (Operaio Comune}

DViscontinmi Iff —
- D5 (Operaio Specializzato) _,_,-..--ﬁ(/ 1
- 13 {Operaio Chualificatno) (H

= 23 (Operaio Comune) \. -
[31 (Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscied € inservienti senza alloggio)
- D2 {Custodi, portingd, guardiani con alloggio)
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=ili di seguilo viportati: .\_..:’—' =

Il Premio di Produzione per gli impiegati € confermaie nei valori

= Fas

Premio di Produzione

- Livello Te 70 (Cateporia | Super £ 369,87 |'
- Livello 6 (Catepotia 1) € 337,80 il
- Livello 5 {Categoria 11) € 283,146 \.
- Livello 4 (Assistenti Teenici) . i’?f v € 259,45

- Livello 3 (Categoria [T % € 23911

- Livello 2 {Categoria IV) € 216,35

- Livello | (Primo impiego) €186

ART. 3 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (E.V.R.)

In conformith di quanto delegato dalla contrattazione collettiva nazionale, le Parti firmatarie del :
presente contratto concordano, per la circoscrizione territonale di propria competenza, che 'elemento
varigbile della retribuzione & pari al 4% dei minimi in vigore alla data del 1° pennaio dell*anno di
erogazione e che verra erogato con modalita e eritend di cui alla presente contrattazione.

L’E.V.R. & un premio variabile della retribuzione in linea con I"andamento congiunturale del settore;
¢ comelato a risultati conseguiti in lermind di produtiivitd, gualitd e competitiviti del temitorio; non
avid incidenza sugli istituti retributivi, sin direiti che indireti, previsti dal CCNL, ivi compresa il
trattamento di fine rapporto.

Le Parti stabiliscono-che, per il territorio della Cittd Metropolitana di Napoli, 1istituto dell’E.V.R.
eventualmente erogabile decorre dal 1° gennaio di ogni anno, 8 seguito della verifica dei dati che

verrd effelluats come sepue.

! Gl indicatori Hssati per il caleolo dell’E.V.R. eventualmente erogabile, a livello provinciale, sol
L. seguenti:
C l. numere lavoraton iscritti in Cassa Edile;
2, monte salari denunciato in Cassa Edile;
3. ore denmnciate in Cassa Edile; /
4. numero delle pratiche GNF liquidate, quale indicatore determinato dalle Parti a livello
territoriale.

ogni anne di corresponsione deli’E.V.R. e gli esiti della valutazione determineranno 1'eropazione
dell'E.V.R, per il medesimo anno.

/ﬁ (31i indicatori, in tase di verifica, verranno esaminati sulla hase delle oo medie triennali, triennio sq
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Ad fini della determinazione dell"lT,.V-R_ eventualmente: Efngahlle i lw&l!u provineide; sel taso in oui
due parametri risultassero pari o positivi, PE.V R sad comungue riconoscinto nella misura del 30%
del’E.V.R. (4%); nell"ipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali dei suddetts due parametn
risultasse superiore al 30%; I"E.V.R. sara riconescivto nella misura derivanie da tale somma.

Mell'ipotesi di un numere superiore a due deil parametri part o positivi, I'"E.V.R. sargé nconosciuto
nella misura derivante dalla somma delle singole ineidenze ponderali, sino al 100 dell’2 VR,

Determinata la percentuale a livello provinciale, a livello aziendsle clascuna impresa procederd alla
verifica dei seguenti due parametn aziendali:
o oredenunciate in Cassa Edile;
e  volume d'altar IVA, cosi come rilevabile esclosivamente dalle dichiarazion annuali IV A
dell*impresa stessa, presentate alla scadenza prevista per legpe. ;

MNel calcolo dell’EV.R. dovrd tenersi conte dei suddetti indicatori con riferimento all®azienda
considerata nel suo complesso; al di 14 delle singole unitd produttive dislocate a livello territonale,

Per lc imprese con solo impicgati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in M/,
Casza Edile sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate nel Libro Unico del Lavoro.

L imipresa confrontera 1 parametrn aziendali dell’wltimo friennio con il precedente tnennio aziendale
di riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il caleole temitonale.

A fini delle suecessive veriliche annuali, | frienni di Comparazione sopra indicati slitteranne in avan

Q di un anno
Qualora nel confronto tiennale, di cul sopra, 1 suddetti parametri aziendali risultine entrambi pari o
positivi rispetto al triennio precedente, "azienda provvederd ad erogare I"E.V K. nella misura stabili
a livello provineciale, secondo 1 criteri sopra esposti.

Laddove entrambi i parametri a livello aziendale risultassero negativi, I'EV.E. non sari erogato,
Oualora, inveee, solo uno dei parametri aziendali risulti negativo nel confrontoe triconale, 1"azicnda <" J
dovrd erogare |'E.V R, nel seguente modo; laddove a livello provinciale fosse stata individuata una svj
percentuale di E.V.R. superiore al 30% o risultasse erogabile nellamisura picna (4%), |'impresa I'Jl::lii-l

condizione di un solo parameto negativo eroghera 11 50% della somma cceedents: la pr

del 30%. "“‘*:

S

Bt

La suddetta impresa, che sia nelle condizioni di non erogare 'EV.R, o di gfoghel solo in parte,
produrre un’ sutodichiarazons sul non mggiungimento di uno o entrambi 1 parametri aziendali? tale
dichiarazione, il cui schema sard allepato apli accordi annuali tra le Parti, doved essere inviata
all"Associazione Costruttori Fdili della Provineia di Napoli e alla Cassa Edile di Napoli, dandone
comunicazione alle REA o RS, ove costituite, Successivamente, 1" Aszociazione Costruttori Edili
della Provincia di Napoli informerd le Organizzazioni sindacali territeriali e, se richiesto, attiverd un
i~ confronto con le stesse per la verifica dell*antodichiarazione, da effettuarsi comunque ¢sclusivamente

i 7 sulla base della dichiarazione annuale [V A dell’impress stewsa, nonche della documentazione della

; Cassa Edile affercnte le ore denunciate,

W Rk 7Y @i@ﬁ ¥ 54
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Le imprese di nuova costituzione devono erogare I'EY R. nella misura . Le imprese con

uianzanitd inferiore ai guattve anni, invece, ai fim della procedura di cui sopra ¢ fino al r(“_’
raggiungimento del parametro temporale del friennio, effettueranng, in base alla propria anzianith, 1l Vi
confronto lemporale o anno su anno o biennio su bicnnio. ""'P \

—

caleolalo dalla date di assurEione @
ndrai dimesst efo licenziatl, 'EV R, & N
o o I T il caleolo avverrsd

Si precisa che i moovi assunti sara crogato 'EV R, pro-g
fino al termine dell’anne di Aferimento, cosi come, pe h&
&

conteggiato fino sl momento: dell'elfeltiva presenca,
sempre sulla base delle ore effettive di lavoro.

L'erogazione dell’EV. R, il cui caleolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario

effetlivamente lavorate per un massimo di 173 ore al mese, delerminala come 30pra, 4 consuntivo, ¢ \
corrisposts anche in quole mensili al personale in forza. ’)

TN

Per pli impiegati Perogazione dell’E.V.R. poud avvenire mensilmente, per i periodi di lav ' -’I}h
ordinario effettivamente prestato, per un massimo di 12 mesi. A /éz : %
e Conlr G

Le Parti, qualora dovessero intervenire modifiche alla disciplina dell’E.V.R. stabilite a livello

nazionale finalizzate all*ottenimento di vantaggi fiscali a favore dei lavoraton, oppure contributivi in

favore di lavoratori e imprese, 81 riservano la facoltd di modificare la regolamentazione di cuioal

presente articolo anche antecedentemente alla scadenza del contratio. 4 j'f
)
¥

Fermo restando quanto disposto dall’art. 13 del vigente Contratio collettivo nazionale di lavoro e la
sua piena applicabilitd, ove in un cantiere si verificassero forme di lavoro a cottimo diverse da quelle
previsie nel detto articolo, le Parti, a richiesta di una di esse, si incontreranno per esaminare 1l
problema in sede metropoltana.

/

o

ART. 4 - LAVORO A COTTIMO

ART. 5 - SUBAPPALTO

e

Le Parti si impegnana a garantire integrale applicazione dell”art. 14 del vigente Conteatio Collettivo
Mazionale di Lavoro ¢ dell’art, 119 del Dllgs. 36 del 2023 & smi, in specie per quantd concetne
I"obbligo delle imprese al puniuale adempiments di tuite le disposizioni in essi contenute, tra le quali
le comunicazioni alla Cassa Bdile ed agli altr Organismi previsti dal CCNL e dalla Legge.

punto b), guarto comma dell’art. 14 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quindiei
giorni prima dell’inizio dell’esecuzione dei lavori affidati in appalto o subappalio ¢ comungue prima
dell’inizio medesimo; dette comunicazioni vanno effettuate ai dingenli della RSLVRSA o, in

In particoldre, I'impresa appaltante o subappaltante & tenuta ad effettvare le comunicazioni di cui al {/‘
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dell’ Associgzione Costrutton Edili della Provineia di Mapoh,
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4 )
pegnana ad esaminare congiu

Le Parti e su richiesta di una sola di esse, i problemi
emergenti in relaziene alla normaltiva di cui sopra, assumendo le iniziative del case e provvedendo,
nelle sfere di rispetliva competensi, ne fermind e nel moh C-]"I.E a1 renderanno necessart ed 1:r|:|p-mlur1|
in merito alla gestione dell’appalto o del subappalto. P

Armeenla, &

k1

Elll:mcﬁu che le ferie sono un diritio iminuneiabile dei lavorator (art. 36 co. 1 della Costituzione),
lemidtratr: le caratteristiche del settore, la mobilita della manedopers ¢ la brevitd dei rapporti di
lavore, le Parti concordano di fissare 'epoca del godimento defle ferie collettive per tre settimane,
salvo casi di obicttive esigenze teenico-produltive, di massima come e e

—  due sellimane “acavallo™ del Ferragosto,

\ ~  una seltimana in occasione del Natale,

W La quarta settimana deve essere goduta, anche fraziomata, neli’arco dell’annn, a richiesta del
lavoratore e tenuto conto delle esipenze tecnico-produttive dell’impresa. Quest'ultima, se lepata
Y temporalmente alle due settimane “a cavallo” del Ferragosto o alla setimana in oceasione del Natale,
deve essere concordata tra |'impresa ed il lavoratore con congrun proayvviso,
L 'operaio che non ha maturato un anno di anzianita nel scttore & di salo dal prestare attivitd
& [avorativa per |'intero periodo di podimento delle ferie collettive.

Caonriferimente ai lavoratori migranti, per Favorive il vientro alle propeie residenze, sirinvia all™altimo
comma dell*articolo 15 del vigente CCNL e:si stabilisce la possibilitd p-::l guesti lavoratort di usufruire
conseeutivamente delle, quattro settimane di ferie.

T\ AT.T- AVORI SPECIALT

A Lavori macitfimi

’ Il personale imbarcato su galleggianti in navigazione per viagei di pgﬁﬁ'd& ¢ per le cave, percepir
,;’," per detto lavoro fuori porto, oltre la paga giornaliera, un compen a’fm;#n’.r di sei ore di retribunone
5l globale per la Penisola serrentina e quatiro ore per Pozzuoli e Villa Inglese per ogni viaggio utile
(cioe a discarica effettuata) di andata e ritorno da Napoli alle cave & viceversa.
%1‘

Per gli altri viaggi dalle cave ad sltre destinazioni, spella un compenso mai inferiore a due ore,
stabilito in proporzione, per quanto riguarda Jg distanea, ai viaggi di cui al 17 comma.

Mel caso che | mezel dopera siano costretti 8 poggiare per il cattivo tempo, per ciascuna poggiata ¢
dovuto un ulteriore compense forfeilarno di tre ore,

, eoe, ) 1l personale
tuali ore di lavormn

| Per putti gli altri lavori a bordo {cioé salpameanto di scogli, sistemazione di scoglioh
impiegato avrd diritto alla retribuzione gmrm!mm pitt 1l compenso per le e

straotdinario effettivamente prestato, g
_ o
el @ 7 ?@ &
%5&7 IE &“?'- ﬂ {._--_.d'
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T CAP SETViAI0 {np:lm specializzall) percepiranno la paga fissa settimanale di sei giorni lavorativi per
la permanenza o bordo a custodia del mezzo oltre Peventuale compenso per le ore straordinarie
* eorrisposte all'equipagpio e sempre che essi siano presenti sul mezzo,

~personale mon specializzato chiamato a bordo per servizio e che pol non venga ulilizzalo per causa \J
di forza maggiore, ha diritto ad un compenso forfettario di quattro ore,

Per tutti gli altri lavori eseguiti fuori porto, non contemplati nei precedenti commi, spetta una
maggiorazione sulla retribuzione globale nella misura del 10% della stessa, limitatamente alle ong

trascorse fuori del porto.
hac del perto-stesso. ¢ |_JJ
s
= g5l

o e )
Al personsle addetto ai lavori in galleria, che presta la propria atiivita in una delle condizioni di =
sepuito elencate, ¢ dovula, in agpiunta alla retribuzione, una delle seguenti maggiorazioni da
caleclarsi sugli elementi della cetribuzione di cui all’articolo 24 co. 3 del vigente CCNL:

4. 46% di maggiorazione per il personale addetto al fronte di perforazione di avanzamento /o di
allargamento ¢ per il personale impegnato nell’utilizzo della Tunne! Boring Machine - TEM /o
della comera iperbarica, nonché per il personale addetio al carico del materiale ¢ per gli operai
addetti ai lavori di riparazione stracrdinaria che =i svolgano in condizioni di difficolts efo di

|
Per 1 lavori fuori del porto si intendono quelli guiti oltre le due mi

B) Lavari in galleria

l_{ disapio:
- W e =
\ "33 b. 26% di maggiorazione per il personale che effetiui lavori di dvestimento, di intonaco o di

rifinitira di opere murarie; per il personale addetio ai favori per opere sussidiarie; per il personale
- addette al carico ed ai trasporti, all'intermo delle gallerie, anche durante la perforazione,
"% I'avanzamento ¢ la sistemazione, Tale maggiorazions viene riconosciuta al personale addetto ai
[/_//‘;' lavori in galleria nel caso in cui guesti 51 svolgane in condizioni di eccezionale disagio: presen
di forti gethi d'acqua sotlo pressione che investano pli operai addetti ai lavori stessi; gallerie
pozzi attaceati dal basso in alto con pendenza superiore- al 60%; pallerie di sezio
particolarmente ristretta o con lronte di avanzamento distante oltre un chilometro dall®imboceo;
c. 18% di magpiorazione per il personale addetto alla riparazione efo manutenzione ordinana delle
gallerie & degli impianti nei tratti o nelle’ gallerie ultimate, compresi 1 lavori di armamento delle
lines ferroviarie;
d. 1084 di maggiorazione al solo personale preposto al supporto effettivo e costante delle lavorazon
propedeutiche e complementari alle attivitd che si svolgono in galleria (n:::l indennitd di piazcale).

{)
ART. 8 - DIARIA - LIMITI TERRITORIALI @y Eﬁ,*&{.ﬂ {% %

1. operaio in servizio, comandato a prestare Ja propria opera in un cantiere diverso da quello per il
guale € stato assunto. e situato oltre | 5 ki dal confind degli ambiti termtoriali definiti dal presente
articolo, ha diritto a percepire la diavia prevista dall’art. 21 del CCNL Edile lndustria,

I limiti territoriali di cut al 1% comma dell'art. 21 del vipente CCNL sono cosi stahaliti;




‘e«ﬂﬂ“’ Ju}%/ ‘t’l W / ’

- Ambito 1 - Flegreo

Bacoli, Barano d'Tschia, Casamiceiola Terme. Forie, Ischin, Lacco Ameno, Monte di Procida;
Porzueli, Procide, Quarto, Sercara Fontana;

Ambito 2 - Ginglianese

Calvizzano, Giugliano in Campsnia, Marano di Napeli, Mehito di Napoli, Mugnano di Napah,

“JOualiano, Villaricea;
Ambito 3 — Nord di Napoli
Arzano, Casandring, Casavatore, Casoria, Crspano, Frattamapgiore, Frattaminore, Cromo \

Mevano, Sant” Antimo;

Ambito 4 — Acerra Pomigliano

Acerra, Alragela, Broseiano, Caivano, Cardito, Casalnuove di Mapoli, Castello di Cisterna,

Marighianella, Pomigliano d' Arco; o C Aﬁ""ﬁ:‘h

e Ambito 5 - Nolano = v
Camposano, Casamarciano, Cicelano, Cimifile, Comiziano, Liveri, Marigliano, MNeols,
Roccaraingla, San Paolo Belsito, San Vitaliano, Saviano, Scisciano, Tufino, Visciano,

& Ambito 6 - Vesoviano Interno
Carbonara di Mola, Cereela, Massa di Somma, Ottaviano, Palma Campania, Poggiomarine,
Pollena Troechia, San Gennaro Vesuviano, San Giuseppe Vesuviano, San Sebastiano al Vesuvio,
mant’ Anastasia, Somma Yesuviana, Stmano, Tersmgno, Volla;

= Ambito 7— Vesuviano Costicro

Boscorcale, Poscolrecase, Casala di Napoli, Castéllammare di Siabia, Freolano, Gragnano,

Lettere, Pompei, Portici, Sant"Antonio Abate, San Giorgio a Cremano, Torre Annunziata, Tore
del Greco. Santa Maria la Caritd, Trecase; /L"L

= Ambits 8 — Penisola Sorrenting -
Agerala, Anacapri, Capri, Massa Lubrense. Meta, Piano di Sorrento, Pimonte, Sanl’ Agnello,
Sorrento; Vieo Equense; ,a} ]
-

o Ambito 9 — Citta di Napoli.

ART. 9 - TRASPORTO %ﬁ’

Dal 17 attobre 2026 le h1demiﬁéf:: di‘concorso spese per il trasporte, uwrbane ed extraurbang,

sona cosl stabilite:

) Pergli operai in € 2, 80/giorno pari a € 035 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata
(el limiti delle otto ore giornaliere per ghi addetti ai lavorr discontinm o di semplice atlesa o '1\_
custodia);

by Per gli impiegati, con orario di lavoro fudl time, in € 60,55 mensili,

Le predette indennitd non sono dovate g lavorators che froiscano dei mezz di trasporto messi
gratuitamente a dispostaone dall’ impresa, /E/[

L' indennita - di trasporio per gli impiegati con oraria di lavoro port e, della tipologia orizzonizle,
verrd comisposta integralinente, Al contrario, nel case del pevt wime della tipologia verticale,
Pindennitd verrd corrisposta rapporiandola alle giomate di lavorggtilizzande il divisore mensile pari

a 21,625 giornate medie. 5 o g :_";



{‘.‘.

nelle aziende.

Fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente in atto in ciascuna impresa ¢ quanto disposio
dalla contrattazione collettiva nazionale, I'impresa provvederd all®istituzione di un servizio mensa
ffinché possa essere consumato un pasto cildo dai lavoratori oecupati nel cantiere,

..AIET.IIjg;NEA_ : | D%A /ﬂé’ﬁ/f},%

enta i una mensa in cantiere o mediante

vicinanze, ovverg mediante convenziomni S\

tho servizio polrd essere realizzato o mediante I
ricorso 4 servizl esterni forniti in cantiere, o netle im
con esercizl pubblic,

——

Le disposizioni di cui al comma precedente potranio trovare attuazione anche con la predisposizione
di servizl comuni a pil imprese.

~
5

Il costo del pasto é suddiviso in misura percentuale pari ad un quarto a carico dei lavoratori e (e
gquarti a carico del datore di lavore con un massimale a carico di guest’ultimo, per clascun pasto

conswmnato, di € 6,13; if;é /ﬁkéﬂ:l"

Ove non si renda poessibile 'attuazione di quanto sopra previsto, a decorrere dal 1° oftobre 2026 sard
corrisposta un'indennitd sostitutiva di € 7,52 giomalien part & € 0,%4 per ogni ora & lavoro ardinario
prestata (nei limiti delle otto ore giornalicre per ghi addetti a1 lavori discontinei o di semplice altesa o
custodia),

e vy
_ \\__’ .

L' indennitd sestitutiva non spetia agli operai che non si avvalgono del servizio di mensa attuato in
ung delle forme sopra indicate, salvo 1] caso -rlegﬁ c:p&mf ilnpﬁs&ibililﬁti ad wsufiuire del servizio
medesimo per esigenze fecnico orpanizzative dell impresa.

Per gli impiegati ad orano fdl time Pindennith sostitutiva di mensa dal 1% ottobre 2026 & determinata
in € 162,62 mensili. Per gli impiegati con orario di lavoro part time, della tipologia orizzontale, verra
corvisposta integralmente selo ai lavoratori che siano assunti per un minimo di sei ore di
lavoro/giorne. Nei casi di orario lavorativo concordato part time della tipologia verticale, |"indennit

in parola verra corrisposta rapportando il valore mensile alle ate di layero utilizzando il divisone
menstle parl a 21,625 piornate medic. ! ]

Sono assorbiti, sine a concorrenza, | frattamenti eventt e in &tto riconosciull allo stesso ttolo %

Calora le aziende optassero per Madozione dei ficker elettronici di eui all’articolo 51 eo. 2 lett. ¢} del
TUIR {DPR 917 del 1986 & smi), I"importo giomaliera degli stessi, per le giomnate di effettivo lavore,

SHEA Parl ad € 8,20, ;
/s { f "'lr ,-’": U
WS & o

ART. 11 - INDENNITA DI REPERIBILITA :

Con riferimento all'art. 38 lettera “e” del vipente CONL, previo aceorda coff 1a RSURSA a inassenza &7 | q
delle stesse con le 00,83, territoriali da sotoseriversi presso 1" ACEN, quafora 1 azienda per esipenze =

teenico-produltive non stracrdinede vichieda, per iscritto, ai lavamteri la loro pronta disponibilita ad

Xk ple WIS Jo @



intervenire oltre |'orario di lavoro ordinario, agli stessi spetls una indennitd di reperibilita pari a €
10,00 {dicci00) giomalieri per Ta reperibilitd nefle piomate non festive e pard a € 15,00 {quindicu00}

\ giornalieri per la disponibilitd in piomate festive o per la disponibilitd notturna.

«a reperibilita obbliga "operaio a gamantire Mintervento entro 30 minuti dalla chiamata, fatto salvo il
tempo necessario per recars sul luopo.

Fermo restando il possesso del necessari requisiti teenici, azienda provvedera ad avvicendare nel
servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoraton dando prioritd ai dipendenti che ne
faceiano richiesta.

Nel caso in cui non sia utilizzato 1l mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile uliliza mezz pubblici i‘“
di frasporto ovvero sia autorizzato all"uso del proprio mezzo di trasporlo. per raggiengere if luogo
dell*intervento, le spese di viaggio saranno rimborsate. .

m,ﬁ"
L "aperaio viene individusto secondo turnazione almeno setfimanale, per fasce di 8 ore. Si precisache ‘.-'
le ore lavorate per 'intervento in reperibilitd sono da considerarsi come da CCNL Edile Industyia ! Jri

1l personale direttive & escluso dallapplicazione della presente indennita. ol ﬂ,)(/_.: /6/ ﬂ /

In attvazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art, 2120 del Codice civile, le Parti
canvengono che il presente trattamento economico sia escluso dalla base di caleolo del trattamento
di fine rapporto.

(il eventuali accordi aziendali possono prevedere condiziont di maggior favore rispetio a quelle
previste dal presente articolo.

ART. 12— CALCESTRUZZO §£)/ ﬁ E ;’/fr;r —7 @

In agpiunta @ quanto stabilito nells declaratoria di cui afl’art. 77 del CCNL, a1 considera operaio
specializzate "autista di antobetoniera & Pautista di autopompa da calcestruzzo, sempreché abbia
svollo 1ali mansioni per almeno sei mesi consecutivi anche presso altra impresa.

._ g' V ORGANISMI PARITETICI h

L
S ART. 13- CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI % V

Il contribute & favore della Cassa Edile & detenminate nella misura complessiva del 2,25%, di cui
I'1,875%; a carico dell"impresa e lo (,375% a cance dei lavoratori. La Cassa Edile utilizza 1 predetti
comteibuti, ripartendoli secondo le quote previste dalla contrattazione collettiva nazionale, per le
f'uaht& di eui al CCHL u_.:l al presente Contratto Integrativo.



LY
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tS f-": il ’Tj

I conlributi doviti alla Cassa Edile venpno calcolati IH.TI émhuf_lm
dﬂl CiCML,

ui al punto 3 dell”art. 24

ART. 14 —FORMEDIL NAPOLI - FORMAZIONE E SICUREZZA
1

I Formedil Napoli - Formagione ¢ Sicarezza (di seguilo “Formedi]l Napoli™) eroga, in favore delle
imprese iscrlle in Cassa Edile, servizi di formazione per gli operatort edili ed attivita di promozione
delin sicurerza, e dells salute, nei luoghi di lavoro. Il Formedil Napoli effettua, inoltre, sopralluoghi
di comsulenya tecnica e/ formazione nel cantiert avvalendost, ove richiesto, dell’utilizzo dell’aula
mobile ¢ dei simulator annessi,

I Formedil Napoli $i eccupa dello studio € dell implementazione delle nuove tecnologic del costruire,
delle biocostruzioni € del green building. 1l Formedil Napoli ha anche il compito di supportare le
imprese € i teenici nell utilizzo delle tecnologie BIM.

It Formedil Mapoli, anche attraverso 'ausilio di BLEM.it, & I'ente :gt:putatn alla Formaeome ed al
reclutamento di nuovi operatort per il settoré edile. &

e
Le Parti concordano di incontrarsi semestralmente per un momtoraggio’ costante cjtea T"andamento
della programmazione dei corsi, e delle ore di formazrione eropate, con "obiettivo di' verificare il costo
totale delle ore di formazione, cosi come stabililo a livello nazicnale, e si impegnano a diffondere le
iniziative formative del Formedil Napoli. Le Parti si impegnano a garantire che I'Ente adegui la
propria offerta Tormativa a gquanto previsto dal Catalopo Formative Nazionale (CEN), redatto dal
Formedil di coneerto con le Parti sociali nazionali, cosi come previsto dal vigente CCNL.

QJQ Le Parti concordano anche IMimpégno a diffondere sempre di pid Padesione a Fondimp
aumentare le iniziative del Formedil Napoli finanziate aftraverso il suddetto Fondo pari

% interprofessionale per la formazione continua.

Il contributo a carico delle imprese in favore del Formedil Napoli, da versare alla Cassa Bdile, &

determinato nella misura detl™1,00% . delle retribuzioni di cui al punto 3 dell’ar. 24 defl CONL. Le

Parti rinviano a quanto stabilito nel CCNL Edilizia Industria per la suddivisione dei predeti contrib
F tra le attivita di formazione e quelle di verifica della sicuresza nei E_;lﬂlltn

. <

W RAPPORTI TRA LE PARTI SOCTALI

ART. 15 - TENTATIVO DI CONCILIAZIONE _jE# q

[l temtativer di conciliazione, di cui all'art, 103 del CCNL, va effettuato dinanz alla Commissione
paritetica di conciliazione di cui all” Accordo del 28 luglio 1989, allegate al presente contratie & del

_.1"_-5--

guale forma parte inlegrante.

v




|{ o] tﬁm r_:ldn.rm alto reciprocamente di aver rinnovato 1a v1gt:| Accordo del 28 Juglio 1989 in
‘_ a" quamnto non & intervenuln alouna disdetta dello stesso. rJ

I:’_’: 2
ART. 16 - COMMISSIONE PARITETICA DI COORIMNAMENTO DEGLI
ENTI BILATERALI

vIAL fine di pealizeare un®aftivith di supporto e coprdinamento degli Enti Bilaterali della Cita
Metropolitana di Napoli, ¢ costituita la “Commissione Paritetica di Coordinamento degli Enti
Rilaterals™.

La Commissione sugperird orientamenti tesi a favorire un mappiore livelle di collegamento e
coordinamento funzionale degli Enti, nel pieno rispetto delle prerogative statutarie e contrattuali di
clascuno di essi.

La Commizsione sard attivata, su iniziativa delle Parti firmatarie del presente Contratto Integrativo di K
copeerto con i Comiteti di Presidenza degli Enti, so specifiche problematiche formalizzate con

apposita richiesta seritta. 64‘

La *Commissione Pariletica di Coordinamento degh Enti Bilaterali™ sava composia da 6 componenti
di cui 3 nominats dall’ ACEN & 3 nominat dalle C0L55, der lavoraton.

ART. 17 - QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTE SINDACALI

v
A
I —_
g\ A) Quote di adesione contrattuale = s o 6\%\;\5

Le quote di adesione contratiuale, previste dall"articolo 36-del CUNL Edilizia Industria, in favore
delle Associazioni territoriali (ACEN e Associaziont di parte operaia che hanno stipulato il presente
contratio) restano determinate nella misura paritetica dello (,85% e vengono calcolate sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3 dell"art, 24 del CCNL maggiorati del 18,50% ¢ del 4,95%.

Le quote di adesione contrattuale in favore dell’ ANCE e delle Associaziont nazionali di parte operdia
che hanno stipulato 1l suddetto CCNL restano determinate nella misura paritetica dello O 1 8% da
caleclarsi sugli clementi della retribuzione di cui al punto 3 dell®arct, 24 del CCNL maggiorati del
18.5% o del 4,95%,

Per Meropgazione delle quote di adesione conteattuale in favore delle orpanizzazioni territoriali st
provvede secondo le seguenti disposizion.

L“"-‘ Le guote di adesione conteattuale a carico degli operal sono trattenute dai datori di lavoro sulla
i retribuzione di ogni singolo periodo di paga, imitamente al contributo da essi dovuto alla Cassa Edile
m\i\ suddetta e sono versate, a cura dei datori di lavoro, alla Cassa Edile della Provineia di Napoli in uno
: gon laquota a lore carico ccon il mntrihum pantetico ad essa dovuto ai sensi dell®act. 13 del presente
% contratio,

At % e 52,




Z.. 1
W
~ Le fuote di adeSione contrattuale a cagleo del da 1 lavoro riscosse dalla Cassa Edile saranno da

quest’ultima versate all> Associazione Lost i Edili della Provincia di Napoli,

.

weoquote di adesione contratiuale 8 canco den lavoraton riscosse dalla Casss Bdile. saranng da [
5

quest ultima versate alle Organizzarioni Sindacali territoriali firmatarie del presente contratlo. fa" _.ﬁ,.r

Il versamento delle somme comungue incassate dalla Cassa Edile avviene tramite un acconto mensile
ed il salde successivo all®approvazions del hilancio annuale. Nelle more dell”approvazione del
bilancio annuale, le Parti possono richieders anche anticipazioni purché capienti rispetto al valori del
hilancio preventive.

Lie sommie riseosse verranno ripartite fea i tre Sindacati secondo § criterd tea di loro concordati e senza =
I"indervento di rappresentanti della Cassa Edile, la quale commmgue declina ogni responsabilita in \
rateria \\‘_/I

L'intervento della Cassa Edile per I'esazione delle quete di adesione contrattuale dovute dalle imprese M;lf._:l
all” ACEN nonché I'intervento delle imprese e della Cassa Edile per I'esazione delle quote di adesione
contrattuale dovute dagli operai alle Organizzazion sindacali dei laveratori non producono novazione /

o comungue modifica dei rapporti giwridici tra le imprese e PACEN e ba gl opemi e le
Organizzazioni sindacali dei lavoratord, La Cassa Edile, per guanto concerne 1 esazione delle guote

di adesione contrattuale & carico delle imprese ¢ le imprese e la Cassa Edile, per quanto concerne
I'esazione delle quote di adesione contrativale @ carico degli operai, restano esongrate da ogni
responsabilita, sotto 1 profilo sia sostanziale sia processuale, ‘i,__r-"'ﬂr’*

Cassa Fdile, viene effettuat

Il servizio di esazione, sia da parte delle imprese sia da parie d
gratuitamente. -

Lie Organi zzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratord, in favore delle quali il servizio vienc
effettuato, rinunciano a lore volta, al pagamento di interessi maturati sulle somme depositate.

Le quote di adesione contrattuale in favore delle Associaziond nazionali vengono irattenute dalle
f’ imprese e versate alla Cassa Edile con le stesse modalita previste per quelle territoriali,

Il gettito complessivo delle guote sara ripartito in due parti uguali di cur una di spettanza dell” ANCE
e ["altra da attribuire cumulativamenie alle Federazioni nazionali di parte operma che hanno stipulato
il vigente CCNL edilizia industria.

=] !-.
;@ Ogni sei mesti, la Cassa Edile provvederd a rimetters alle Organizzazioni Mazionali predette la somma
) di rispettivi compefenza con le¢ modalitd descritle nella convenziond d_j mdamento Rli[:lulaia.

A - I\_: ._ /

il - B) Contributi sindacali : / U{/\
|l
| ."_

[ in facoltd depli operai di cedere, mediante deleghie, un importo Seniestrale, da prelevarsi sugli
accantonamenti effettuat a favore degli operai medesimi presso la Cassa Edile,

gy 1y




1 Lemodalitd per il rlascio e la revoea delle deleghe per le trattenute ¢ per 1 versament, xﬁle

*.If'll previste dall’ Accordo nazionale tra le O0L85. del 15 maggio 2024 (recepito dafla Cassa FEdile di Ir \
| Mapoli) e dalle disposizioni in materia previste dal GDIPR e dal Dudgs. 101/18 e smi. g _
\ ] i
™ La Cassa Edile resta sollevata da qualsiasi danno o molestia le polesse derivare, sia pure in via
indiretta, a causa dell’esplicazione del servizio di cui sopra, anche in riferimento all®art. 26 della

ll' Legge 300 del 20 maggio 1970, >\\

Lz Parii =1 danno atto che la discipling contenuta nel presente articolp, costituisce piena ¢ inlegrale

Wy

attuazione dell’art. 26 della Legge 300 del 1970,

7

'/ ART. 18- ISTITUTO DI PATRONATO }}J\

Ai Patronati INAS-CISL, INCA-CGIL, ITAL-UIL ¢ consentito di esercitare nei cantieri della Citta - “;1
Metropolitana di Mapoli, fuori dell’crario di lavoro, le attivitd loro attribuite dalla Lepze 30 marzo

001, 1, 152, ‘& Ly
Cﬁf/é:’"/ /({ Lf
PRESTAZIONI A FAVORE DI IMPRESE FE LAVORATORI I

ART. 19 - TRATTAMENTO ECONOMJCO PER FERIE, FESTIVITA I<_[
GRATIFICA NATALIZIA ;

Gli importi delle quote corrispondenti al trattamenio economico spettante agli operai ai sensi deli’art,
18 del vigente CONL, assolto con Ta corresponsione di uni percentuale complessiva del 18,50%
devono essere accantonati dalle imprese, presso la Cassa Edile della Provineia di Napoli,

versamenti mensili posticipati secondo le modalitd stabilite dalla Cassa Fdile stessa.

L'anno finanziario, agli effetti della gestione del servizio gratifica natalizia, ferie e ripesi annui, ha
mizio il 17 ottobee e scade i1 30 settembre dell’anno successivo.

i'll_ L_ fatto in occasione;
— delfa prima decade di luglio per le somme afferenti al semestre ottobre-marzo;
? —  della prima decade di dicembre per le somme afferenti 8] semestre apole-settembre,

/7 Il pagamento agli operai delle somme lore spettanti, aceantonate presso la Cassa Edile, deve essere %

Tl pagamenta anticipato delle somme accantonate polrd aver luogo, nei soli casi in cul viene a cessans
il rapporto di iserizione degli operai presso la Cassa Edile, secondo le nomme del relative 5
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dovutz a febbraic 2027 sccondo le modalith che seguono e che, per gh an
ﬁv utilizzate per "erogazione della premialita “Azienda Viruosa",

Per Iottentmente dells premialith, le imprese dovianno soddisfare sla i “plerequisiti previsti L(/\

Y/ __

X

in favore degh operai, tullavia; si apeiunge quanto versato dalle imprese, direttamente o tramite la

Cassa Edile, al Fondo di Assistenza Sanitania Integrativa Sanedil,

L& Parti, preso atto della necessitd di diffondere maggiormente Putilizze delle prestazioni erogate da 0/
Sanedil in favore dei lavorator, s invpegnano, anche tramite gli Enti Bilaterali, a sviluppare una piti~,

mpia promozione della sanita integrativa offerta dalla bilateralita,
A

L'elenco delle prestazioni (Allegale F) costituisce parte integrante del presente conteatlo,

P :
<" Come disciplinate dalle Parti Namonali, nell’ambito del contributo del 2,25% da versare alle Casse
] Edili, & riservata una pereentuale dello 0,45% per specifiche assistenze ai lavorator. Alle prestazioni
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Agpli operat edili, attraverso 1l suddetio Tondo dello 0,435% della massa ri, sono feonosciute I»E
iteriort prestazioni assistenziali approvate dal Comitato di Gestione dellif Cassa Edile di Mapoli.

Laddove le risorse stanziate per le prestazioni assistenziali-agli operai dovessero risultare insufTicienti
5

rispetto alle richieste pervenute, si provvederd, in prima battuta, in e
dalla CHCE. Se necessario, inolive; le Parti si incontreranno per valula
Aceantonate presse la Cassa BEdite della Provineia di Napoli.

LA K

ART. 21 - PREMIALITA ED ASSISTENZE PER LE IMPRESE

Edili, ¢ assegnata la per¢entuale dell’ 1,05% alle imprese per specifiche assistenze e premialita.
. ol e

Attraverso tali risorse sono finansiate le sepuenti misure;
A il vestiario di cui all’art, 22 del presente CIPL;
B) i rimborsi per malatia ed infortuni di cui all’allegato E del CONL Edilizia Tndustria;

Come disciplinato dalle Parti Nazionali, nell’ambito del contributo del 2.25% da versare alle {hs%%

¢
\
obmitd eon quatito stabilito o/

) la messa a dispasizione delle imprese del software "Check” ed eventuali ulteriori benefici a
compensazione dei contributi dovuti, individvati ¢ disciplinati dal Comitato di Gestione della

Cagsn Edile di Napotli;
Y Pindennizzn per carenza malattia di cui all* Allegato D) del presente Contraito Integrativo;
Ej Ta Premialith per le imprese.

Le Parti, preso atto di quanto speso negli ultimi anni per le voei di cui ai precedendi punti A), B), C)
e 1), stabiliscono, al fine di ridurre gli oneri & carico delle imprese, di eliminare, a decomrere dall’anno
cassa edile che aved inizio il 1° ottobre 2026, il contributo specifico dello 0,18%, il ed. “Fondo di
Premiality™, di cui al CIPL del 7 dicembre 2012 ¢ di destinare il 30% dell’1.05% per finansmiare un
anove Fondo denominato *Azienda Virtuosa™, in conformitd con quanto previsto dal CCNL. Quanto

accantonato al 30 settembre 2026 nel Fondo di Premialitd sard utilizzato per il calcolo della premealitd

SEEWe, Verranno

dall'allegalo 47 del CONL sia | requisiti sottoelencati ¢ riferiti ai 12 mesi dell’esercizio gestionale

defla Cassa Fdile (1/10 - 30/09): - '1/
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f/'_ 13 Essere in mgnta con | versamenti contributivi dovati alla E'ua.‘-vu Edile della Provincia
con riferimento al 30/0% dell”anno in cul =1 riferisee la domanda;

1 Napoli

T llt.“x 27 Awver lrasmesso regolarmente alla Cassa Edile della Provincia di Napoli 1 dati dei lavoraton
\\v : occupati distinti per singolo cantiere della Provincia di Mapoli nell’ambito dells ordinana
denuncia telematica mensile, i
3) Aver altestaio, entro il 31 dicembre di ciascon anno, mediante autodichiarazione resa al sens w"-\%
degli articoli 46 « 47 del PR 4452000 e sottoscritta dal legale mappresentante dell'impresa, che —3
tutti i lavoratori in foree nel periodo di riferimento abbliano effettuato il corso di formazione "16
ore prima” presso Formedil Napoli o presso altro Ente Paritetico di Formazione operante sul \
\{.mh}]m nazionale, costituite dalle Associazioni territoriall ANCE e dalle Organizzazioni i
Sindacali firmatarie del presente contratie;
} Aver denuneiato, nell’anno Cassa Edile (01/10 - 30/09), almeno 1,540 ore effettive di lavoro olire
le festivith e terie contrattuali, nel caso in cui |'operaio risult iscritto alla Cassa da oltre 12 mesi, N
- ovvero una media mensile di almeno 140 ore effettive di lavore denunciate oltre le festivita
5
ah)

contrattuali, guando |operaio risulti iscritto alla Cassa da oltee 6 mesi ma da meno di 12.

 Ogni anno verrd riconoseiuta la premialitd, alle aziende aventi diritio, redistribuendo tra csse, in
. misura proporzionale al contributo da ciascuna versato, Uintero importo del Fondo “Aziends
Virtuosa™, versato nell anno di competenza;, come in dettaglio di seguito specificato

La Cassa Edile della Provincia di Mapoli, verificato il possesso di tuth 1 requisiti prevish per ./
"ottenimento della premialita da parte delle imprese aventi diritto, a partire dal 17 febbraio di ciascun
anno riconoscera alle imprese beneficiagie-nella prima denuncia disponibile, 'importe il1d-l'~fi.l.f5|ﬂll:'.r

guale premialita, —

Pertanto, & ciascuna impresa avente dirilto e relativamente alla contribuzione dichiarata e versata -
con riferimento all"anne Cassa Edile — per gli operai aventi 1 vequisiti ci o ai punti precedenti, verri

‘Q acoreditate un importo definite “credito dl premialid” calcolato attraverso un coefficiente
maoltiplicatore; cosi stabilito:

Coefliciente moltiplicatore: ¥
I

V= Totake versato dalle imprese al Fondo *Azienda Virtuosa™
I= Totale Fondo “:ﬁlzi-.:nd.a Virtuosa” versata dalle imprese aventi di

requisiti

tto e relaliva ad opeérai con

(.,
Credito Premialiti = Coefficiente moltiplicatore * C.L
C,L.= Contributo di premialith versato dalla singola impresa relativamente aghi operai con requisiti

Le aziende polranno beneficlare di tale credito di premialith in detrgzione ai contributi ¢he andranno
a versare alla Cossa Edile della Provincia di Mapaoli,

ART. 22 - AMBIENTE DI LAYORO
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Fatto saljo guanto prevista dalla Costituzione, nonché dalle norme in materia dl slCuress sul lavoro

| .II ,.'I (in primo lwogo il Dgs. 8172008) od in materia di tutela dellintegrta psicofisica del lavorator,
~ ACEN ¢ le 0055, confermano 1l reciproco impegne al nspetto di futto quento sopra nonché
\ro-i deflarticolo 85 del CCNL che s intende qui mtegralmente riportato. 'y 1
¥, '

Fermo restando guante previsto dall'adicolo | in materia di campagne informative sui rischi derivanti =
dall’esposizione al ealore, le Parti promueovono aliresi specifiche iniziative volte a favarire Padozione

assegnate. ‘-Q_\.L

delle misure di prevenzione e protezione nei looghi di lavoro durante la stagione estiva \

\
Cidy premesso le imprese doveanno fomnire, ai propei dipendenti, | necessari e pill idonei dispositivi di r,ﬂ"*&‘
protezione individuale (D171} necessari all’espletamento delle attivith ¢ delle mansioni agli stessi '
“Di prassi, per contratto e per legge, le aziende gid forniscono al personale. in ageiunta al .P.1., anche

gli indumenti da lavoro adeguat alle mansion effettivamente svolte, \_)

La Cassa Edile di Napoli, sulla base di un apposito regolamento, definisce 1 requisiti ¢ le modalita i L__;,|'-__ y
erogazrione di una dotazione integrativa alle imprese in regola con | contributi, )

l‘-'\.

Ifirc%m. di sensibilizzazione per -'iﬂ-'zrmun: T cullura

| @g/m J\ LD ; _ﬁ_:-:g

ART. 23 - ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE (%
Per la pestione dell’ Anziannd Proféssionale Edile, di cui all*arlicotd 29 del CCML, le Parti rinviar

aquanto disposto dalle Parti Sociali Nazionali, La Cassa Edile di Napoli, come da prassi consolidatd,
salvo diverse comunicazioni, croghera ' ALPE., a coloro che ne abbiano 1 requisiti, in concomitanza
delle festivitd pasquali,

Lt Parti costituite 51 impegnano a continiua
della sicurezza,

¢ Parti, enfro il 31 dicembre di ciascun anno, stabiliscono la percentuale FNAPE da compensare alle

imprese che rispetting 1 parametri previsti dall’arbicols 21 del presente contratto per 'accesso al

Fomdo “Azienda Viruosa”, attingendo dalle riserve del Fondo APE ordinario. La compensazions

dellaliguota stabilita annualmente verrd riconosciute, entro 1l mese di maggio di clascun anno, da
'EL parte della Cassa Edile di Napoli.

fornendo alle Parti il confronto tra i contributi versati dalle imprese E;__L_em ione da parte del
F.N.APE. per il pagamenta dell” APE ai lavorator,

ART. 24 - PREVIDENZA INTEGRATIVA - Fo.M.O.LP.

La Cassa Bdile di Napoli annualmente provvederd a verificare il vispette degli indieatori APE, /{t

\ Le Parti si danno atto di quanto stabilito, a livello nazionrale, sul Fondo Prevedi e rinnovanao il proprio
L3 sostegno ad uno strumento di weltare di grande importanza.

. ) 2
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* " Presso la Cassa Edile di Mapoli, dal 17 luglio 2003, & istituito il “Fondo Mutvahzzazione Oneri
Imprese Prevedi™ (Fo.M.O.LP) al quale le Parti decidono di destinare uns contribuzione pari allo
0, 10%, interamenic a carico delle imprese, da caleolarsi sugli elementi della retribizione di cm sl
punto 37 dell 'art. 24 del CCML vigente,

Come previsio dall’ Accorde nazionale del 10 settembre 2000 (allegata 1 del CCNL), il Fondo deve
essere: ulilizzato per mutvalizzave pli oneri, a carico del datore di lavoro, velativi all’1% deila
retribuzione che le imprese sono tenule a versare al Fondo Prevedi nel caso in cui gli operai decidano
di destinare allo stesso 17 1% della propria etribuzione. Le Parli 31 danno atto che il predetto contributo
non & destinato al finanziamento di prestazion in favore dei lavoratori.

Le Parti, a seguito del monitoraggio delle riserve relative al FoMOULP., stabiliscono di estendere,
fino all’esaurimento delle viserve stesse o a diverss decisione delle Parti, il imborso degli onert, &
carico.del datore di lavoro, relativi al versamento volontario al Fondo dell* 1% della retribuzione da
l'nli \ parte degli impiegati. Le Parti, altresl, stabiliscono di effettuave incontn periodiel per monttorare le
\ risorse accantonate e per allinearsi alla disposizione nazionale che vieta Ja deferminazione di riserve
%) I'I, per gquesto Fondo.

i Gualora le determinazioni & livello nagioghle dovessero prevedere la soppressione del suddetto -
Fondo, le Parti st incontreranno per decidere la diw:n d::&iinu:;iﬂnu del contribute ¢ delle riserve

eventualmente accantonate, (‘ \ i
_:] -"| 2 } = .|'_u=. /(/;ig

ART. 25 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
TERRITORIALE (RLST)

i

4 Ai sensi dell’articolo 47, comma 3, e dell’art. 48 del Delgs. 0. 3172008 ¢ dellarticolo 87 del CONL,
[ L Iz Crrpanizzazioni Sindacall sottoserittrict del presente contratlo hanno costituig 7 Associazions per
la Sicurezza dei Lavoratori Edili di Napoh e Provinein (A 5.1 EMN.) per esercitare le competenze del
Q\ Rappreseniante dei Lavoratori per la Sicuresza (RLE) in tolte le aziende; o unitd produttive, della
Cittd Metropolitana di Napoli del settore edile nelle guali guest™ultimo non sia stato eletto o designato.

Le imprese nelle guali sia stato eletto o desipnato dai lavoratori un BLS devono, pertanto, comunicare
alla Cassa Ediledella Provincia di Mapoli il nominativo del suddetto RLS aziendale. Tale informativa
=<— dovr essere resa al momento dell’elezione, della desipnarzione o della sostituzione del RLS,; cosi
eome previsto dal Dogs. n. 812008 e s L impresa dovid inviare alla Cassa Edile della Provineia
di Mapoli a copia del verbale di elezione o di designazione effettuata dai lavoratori nel nspetto delle
disposiziont di cui al repolamente (UE) 20016/6749 ¢ delle vigenti disposizioni in materia di privacy,
I"attestato di avvenuta formazione /o aggiornamento ai sensi dell’art, 37 del D Igs. 812008 (o
un’antodichiarazione nel caso in cui la formazione sia stata falla presso. il Formedil i) e la
comunicazione all'INAIL di-cui all'art. 18, comma 1; lett. aa) del I3 1gs, n. 812008 e«

dall’ ASLEN saranne coperli stlraverso un contributo pari ollo 030%, da calcolarsi suglt elementi
relributivi indicati come base di caleelo per pli alivi contributi dovuti alla Cassa Edile ed a tali costi
provvederanno esclusivamente le aziende nel cul ambito non sia stato eletto il RLS gziendale,

® € waki 7 WKty

q T eosti derivanti dall’esercizio delle attivith dei RLST svolte per il tertitorio della Prodiicia di Napoli




che, a sua volta, lo verserd con cadenza trimestrale all’ASLEN, La Cassa Fdile, in altuazione
dell’articolo 87 del CCML, aggiormerd il Formedil MNapoli sulle aziende nelle quali vi sia stata
I"'elezione del RLS aziendale.

= —
I contributo di cui al comma pjézgﬁﬁﬁ_ VEITA o mensiimente dalle imprese alla Cassa Edile Q%:J_h

Le Parti stabiliscono che "esenzgione del contributo versd applicata aulomaticamente alle imprese a (\
cui per "anno cassa edile in corso ¢ stala fconoscinta esenzione del contreibuto di 155 € per gli ~§—
. RIET. '

esenzione del contribule per le imprese nelle guali sia stato eletto il RLS, per la prima volta,
avverra, invece, sole ad esito del controllo della Cassa Edile della decumentazione; dopo la prima
verifica la Cassa Edile poted disporre periodict contrelli a carico delle imprese. j\&

Le Parti stabiliscono che PASLEN possa avere la propria sede presso il Formedil Napoli, L' ASLEN f{‘k
ed il Formedil Napoli regoleranno i rapporti tra di love ativaverso un'apposita convenzione che dovrd -
poi essere inviata per conoscenza alle Parti. {|

1
|

R F“}

ART. 26 - DISPOSTZIONI GENERALIL C:. (A m

Fermao restando quanto previsto dagli artt. 118 ¢ 119 del vigente CCNL, gli allegah A, B, C, D, E ¢
F costituiscono parte integrante del presente contratio integralive provinciale,

u DISPOSIZIONI FINALI L.J

ART. 27 - NORME DI RINVIO

Per guanto nen espressamente previsto dal presente contratto collettive provinciale integrativo di
lavoro, si rinvia alle norme di cwi al vigente CCNL g, in via suppletiva, alle dlspcmzmm di legge in
quanto applicabiti, / J

e

ART. 28 - DECORRENZA E DURATA

]

Il presente Contratio, valido nell*arca metropolitana di Napoli per tutte le imprese che svolgono le
lavorazioni elencate nel CCNL sopra richiamato o per tutfi ghi operai e impiegati da esse dipendenti,
siano tali lavorszioni eseguite in propric o per conte di enti pubblici o per conto di terzi privati,
indipendentemente dalla naturs dell’impresa stessa e dalla sua provenienza, entra in vigore il 17
ottobre 2026 ¢ avra durata fino al 30 settembre 2029,

La durata pud comungue essere antecedente a quanto prefissato ove previsto da specifiche pattuizion
nazienali o posticipata fino alla data, se suecessiva, che sara stabilita dalle Parti seciali nazionalt per
il rinnovo della prossima contratiazione infegrativa, Le Parti lerritoriali, a tal proposito, recepiscong
o dall'articalo 120 del CCNL sulla non sovrapponibilith nell anno dei cicli nuguzi‘a]'t

Ve 6/ Wl




Si stahilisce che, in riferimento al settore delle costruzioni edili dell’area metropalitana di Napoli, se
le Chganizzazioni Sindacali firmatavie del presente conmtratto dovessero concordare, con altre
associazioni datoriali, condizioni retributive meno onerose di quelle previste dal presente confratto
provinciale, tali condizioni pill favorevoli si intendono automaticamente estese anche alle imprese
cdili iscritte e wersanti alla Cassa Edile di Napaoli.

ART. 29 - ESCLUSIVA DI STAMPA

Il presente contratte; conforme allPoriginale; & edito a cura delle Parti stipulanti, le quali ne hanno
I"esclusiva a tutli gli effetti. If vietaia la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione,

Le Parti impegnano le imprese ed i lavoratori a fare riferimento esclusivamente al testo a stampa, o
in altve formato autorizzato dalle Parti sociali stipulanti; del presente contratto collettivo provinciale
di lavoro edito a cura delle Parti stesse evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffisi
dalle Parti sotioscritte.

11 presente contratte € depositato, a cara dell” ACEM, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, secondo le modalita stabilite dal Dicasters stesso

P ' AGEN
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ALLEGATO A - PROTOCOLLO SU ARTICOLAZIONE ORARIO
ONTRATTUALE IN OPERE PUBBLICHE DI PARTICOLARE
ILEVANZA

In presenza di lavori pubblici per i quali gli enti appalianti richiedano, per I'importanza dell’ opera,

modalita lavorative particolar, le Parti firmatarie del presente protocollo dichiarano la propria

disponibilitd ad attivare confronti, unitamente all’ente appaltante ed alle imprese aggiudicatarie, per

fornive un positive contribute informativo in tema di:

- pegime di orario in canticre e sua durata;

- applicazione dei dispositivi legislativi in materia di sicarezza ed ipiene del lavoro, tenuto conto
defla particolarita dei regimi di orario;

- compatibilité delle lavorazioni da eseguive in regime di orario a turni, con riferimento alle veali
esigenze del cantiere ed alle possibili interazioni con 1 fattor! interni d estermi allo stesso.

Tali confronti non potranng determinare interferenze nella legittima discrezionalita del processo
produtiive ed opereranng nel pieno rispetio delle autnnmﬁié‘da>sinnali: ed organizzative: delle

imprese aggindicatarie. = ‘IJ",!' |

G |
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settore delle costruzion.
, Le Parti, in tale ambito e contesto, hanno applicato le condizioni di rording del precedente sistema B

ALLEGATO B - ENTI PARITETICI

GREAL “jg

cfficaci volie a migliorare il sistema degli Enti Bilaterali {Cassa Bdile della Provincia di Napoli e

L'ACEN e le Organizzarioni Sindacali sono impegnate da tempo pella ricerca di soluzioni idones ed 11 !
Formedil Mapoli - Formazione e Sicurezza) inteso come strumento centrale ¢ patripnonio prezioso del

bilaterale secondo le linge puida del *Protocollo sugli Orpanismi Bilaterali”, allegato al innovo del

CCML del settore edilizia sottoseritto 1l 1% luglio 2014, che appunto, chiamava le PP.SE. ad una
assunzione di forte responsabilitd inun quadro di opzioni di meionalizzazione e di pin adeguati assetti J
del sistema bilaterale, funzionale al comparto edile ¢ si impegnano ad spplicare quanto disposto dal -, |
“Codice Etico degli Enti Bilaterali™ sottoseritio il 3 maren 2022, I' ]R
!

|1
Le Parti hanno perscguito nel tempi ¢ modi richiesti il processo di unificazione del Centro di H\é \
Formazione ¢ Magstranze Edili con il Comitato Paritetico Territoriale di Napoli, dando vita al Centro |
di Formazione ¢ Sicurezza di Napoli successivamente denominato "Formedil Napoli — Formazione ¢
Sicurczza”, Il piane industriale di quest’ultimo ha portato ad un riordine organizzativo e sono stali
raggiunti 1 sepuenti obieflivi: aomento  dell’efficienza, nduzione dei costi di gestione ¢
semplificazione delle procedure, Sono stati avviati, inoltve, piani formativi adeguati vollr ad
implementare le competenze del persenale. '

i

La riorganizzazione logistica depli Enti Paritetici dell*arca Wittropolitana di Napoli va nella diresione - A
sopia tracciata e deve essere al pil presto completata, Alla nstrutturazione della Palaezing Cosenza,

da tempo ultimata, dovranno al pit presto seguire inlerventi Tunzionali alle nuove esipenze, anche
riavviando le attivitd per rivisitare ¢ realizzare il Piano Urbanistico Attuative (P.ULA) relativo alle
proprietd del Formedil Napoli a Mapoli in via Leonardo Bianchi.

Le Parti, nel rispetta del vigente Protocollo Nazionale sugh EEBB.. nel caso-di qualsiasi controvers
che dovesse sorpere sul territoric in meriio all’aflusle assefto organizzativo del sistema della
BilateralitA ¢ non rsolvibile @ livello Regionale, in oftemperanza alla normativa vigenie,
demanderanno a livello nazionale la risoluzione della problematica.

e

Le Parti si impegnano a continuare 3 valorizzave le potenzialitd degli Enti Bilaterali attraverso la
miessa in rele delle strulture bilaterali terrvitoviali { Formedil ¢ Cassa Edile), anche al fine di contrastare

il fenomeno elusivo ed evasivo, recuperando il gettito di contribizione sistematicamente soltratlo all
hitateralitd, ;
Tali Enti dovranno fornire servizi sempre pin gualificati a favore delle imprese g a%.'nmmr':,
interagire con le amministrazioni pubbliche anche al fine di implementare la formazione delle
maesiranze, mighiorare le condizioni di salute e di sicurezza nel cantiert.

O e i ey L
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nllrullantu fondamentale & il supporto dei nuivi strumepti informatici che, altraverso la creazione di
ung vera © propria rete, siano in grado-di far colloquiave gli Enli tra loro; potenziandone 'atlivitd,
riducendone i costi di pestione, apevolando lo scambio teinpestiva delie informazioni e semplificando
gl adempimenti a carico delle imprese e dei lavoratori.

e Parti valutano favorevolmente l'introduzione di un sistema di Customer Relationship Management
(O} presso ghi Enti Bilaterali e invitano le Presidenze della Cassa Edile e del Formedil di Napali
a verificare le soluzioni wecnologiche pit idonee, anche tra quelle giad adottate da altn Enti Bilaterali
del sistemna edile, al line di realizzare una banca dati integrata e condivisa tra 1 due Enti.

Lo Parti riconoscono, inolire, il ruole strategico della digttalizzazione der processt produttivi e
gestionali nel settore delle costruzioni, quale strumento volte & mighiorare |'efficienzn orgamzzativa,
la sicurezza nel canticr, la qualita del lavoro @ la trasparenza nei rapporti e imprese, lavoraton ed
Enti.

Le Parti feonoscond ] valore strategice della trasformazione digitale e dell'intelligenza artificiale
| guali strumenti di supporte all'innovazione del settore delle costruzion. A tal fine promuoovono, anche
altraverse gli Enti Bilaterali, attivith di formazione, sperimentazione e diffusione delle competenze
necessarie ad un utilizzo consapevole, etice e responsabile delle nuove tecnologie.

-
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In tale ambito, le Parti promuovono [ adozione, da parte delle imprese edili operanti sul territorio, di
strumenti digitali per la gestione del cantiere; anche attraverso piattaforme integrate per la gestione
documentale, il menitoraggio delle presenze e delle lavorazioni e la verifica degh ﬂdE:TI'lp]]t':El'm in

materia di sicurezza
Le Parti valorizzano, in particolare, "utilizzo della plattatorma digitale messa a n:flspuﬁlzmnc da
sistema hilaterale denominata “Check — il portale di canticre™, resa disponibile gratvitamente alle
imprese cdili iseritte alla Cassa Edile, quale strumento operative di supporto afla gestione digitale de

antiere e alla semplificazione degli adempimenti. ¢

Le Parti riconoscona, altresi, I"impottanza degli strumenti di identilicazione e tracciabilit delle
presenze nei cantien, quali il beege di cantiers; nonché dei protocoll: di lepalith sottoseritti a livello
temitoriale con e Istituzioni competenti, quali elementi [ondamentali per i rafforzamento detle

e Parli confermano, altves], impegno a dare atlsazione e mnleMmlh di legalita,
valorizzando il roolo degli Enti Bilaterali e degli strament! inferimatici disponibili, anche ﬂl fine di

whizioni di lrasparenza ¢ regolaith nel setlore, 4
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Le Parti riaffermano 'imporfanza del ruolo strategico della Cassa Edile nel sstiors défle costruzioni.

8e 2% woe
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{U [.’Ente Cassa & anche "unico ente deputate a raceoglicre, anche dagh altrr Enh PUbﬁi quali INI'S
ed INAIL, 1 dati utili per il rilascio del DURC.

O
N
- -~

City & stato confermato dal Ministero del Lavore, con la cireolore i 8367 del 2 mapgio 20132, nefla
quale sono ribaditi 1 requisiti richiest dal Legislatore ai fini della costituzione di un Ente bilaterale
{quale la Cassa Edile) legittimato allo svolgimento dellattivitd certificativa.

{Itapiluln fondamentale per I'Ente sono le prestazioni assistenziali, Quest'ullime, recentements
pginmate, sarmnno crogate ai lavoratorilavoratrici dipendenti di imprese regolarmente iseritte ed

operanti in Cassa Edile, per i quali risultano vegolarmente adempinti gli obblighi di versamento degli

accantonamenti e delle contribuzioni previste dalla contrattazione nazionale e lerritoriale.

Le Parti, inoltre, concordano nell’ importanza dell'avvio della Denuncia Unica Edilizia (DUE. je del

o

varo della “trasferta” nazionale ed in tal senso i impegnando.

FORMEDIL NAPOLI - FORMAZIONE E SICUREZ ‘J‘%\
Le Parti sociali ribadiscono i raolo strategico della formazione professionale nello sviluppo del =1
settore delle costruzioni e nella implementazione della sicuresza sul lavoro,

‘\.\ 1l Formedil Napoli - Formazione ¢ Sicurczzs offre servizi a lavore delle imprese ¢ svolge attivita di
.\ formazione e orientamento programmate per i lavoratori e per coloro che intendano inoltrarsi nel 3
(=, comparto, favorendo peeupazione ¢ il rafforzamento delle mansioni. /)

~_ Con la fusione dei due Enti hilaterali per Ia formazione e per la sicurezza del seftore edile, si & volulo
j‘ metiere in campe le miglon esperienze maturate negli anni, mirando ad un’azione complela ¢
=)
A

maggiormente efficace, pit dinamica e propositiva, adottande metodologie didattiche e tecniche

=~ avanzate e dirette allo scopo, proponendo validi servizi alle imprese o un catalogo di corsi aggiormalo
o ¢ rispondente ai fabbisogni del setiore.,
= _—
‘-.. - - - - . N
Presso il Formedil Napoli si concentra lo snodo fondametiale dell'incontro tra dominda e offerta

lavoro attraverso BLEN it (Borsa Lavoro Edile Nazionale), L' obicttiva che le Parti Sociali 5i pongono

¢ guello che BLEM.it diventi il riferimento principale per le imprese che intendano assumere |

lavoratori, attraverso appunto la possibility di consultare fa banca dati aggiomata sullo stato

ovcupazionale e di formazione del lavoratore ¢ garentine ai lavoralon iscrith ¢ momentaneamente /ﬁ
&

"\ L disoccupati, corsi di formazione continua e di rigualificazione professionale per %Piﬂ

rapido reimpiego.

——

. -Ir{_}. " Le Parti concordane che un’adegupta aitivita di formazione con @a ' do rilevante a fronteggiare )
' fa sfida delle mnovazioni di prodotto e di processo, a migliorare 18 professionalité dei lavoratori in

relazione alle nuove esigenze iecnologiche e ai processi produttivi innovativi, a eomsentire il rientro

nel mercata del lavoro di forze espulse per carenza di qualificazione, a facilitare Pingresso nel mondo v

del lavore dei disocceupati, dei percettori di ammortizzator sociali e dei lavoratori extracomunitar ed

immigrati regolar.
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Propria il fenomeno lepato alla forte presenza itoria di risorse umane extracomunitarie pone
"argenza, da un lato, di promuovere per questi lavoratori adeguati processi formativi al fine di
favorire il loro inserimente nel mercato del lavoro e dall’aliro di contribuire alla loro cresciia
professionale e seciale. Tale obiettivo polrd essere ragpgiunto anche attraverso processi formativi
d’ingresso e di aggiomamento professionale nell’ambito di accordi a carattere sperimentale che
prevedano forme premiali per le imprese che vorranng aderire,

Favorire un'analisi dei fabbisogni formativi & quanio di pid necessario ¢ propedentico per un setio
programma di corsi di formazione rispondenti alle esigenze della domanda di mercato e per dare
risposte alla domanda legata alla sostenibilita ed eco compalibilith. Attraverso la formazione continua
& possibile, infatd, favorire la trasformazione dei processi e di pradoiti inedilizia, e nell®intera filiera
delle costruzioni, cosi da aumentare la produttivith ¢ la sicuresza dei lavoratori: A tal propesito, le
Parli rinnovano impegno ad aumentave la collaborazione con Fondimpresa ed a promuoverne

IMadesione da parte delle imprese.

Adtraverso il Formedil MNapoli, le Parti voghono rafforzare |"impegne alla tutela della sicurezza dei
lavoratori, mettende a- punte numerose infziative volie a responsabilizzare sul tema sia 1 datori di
lavoro che i lavorator: stessi.

Attraverso il Formedil Mapoli, infatti; si punterd sempre di pidg-alle attivita di consulenza ¢ assistenza r[\
alle imprese e ai lavoraton all’ interno dei cantieri edili sulla sicurerza ¢ sulla prevenzione in maniera
capillare cercando, atiraverso le visite in cantiere dei tecnici di individuare situaziont di possibile
rischio, formire suggerimenti per intervenire in modo adeguato e tempestivo ed aumeptare ™ senso di
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HELLEGATD C-ACCORDO 28 LUGLIO 1989 PER LA COSTITUZIONE E 1L
-,tF UNZIONAMENTO  DELLA  COMMISSIONE  PARITETICA DI

. visto art. 147 del Contratto. Integeativo per la Provincia di Napoli stipulato in data odierna, =i é

CONCILIAZIONE .

.

o

I' Associazione Costrottori Edili della Provincia di Mapoli {ACI}H} ﬂd::mntc al!'h&snn:.ia'f.imw

Tma

Nazionale dei Costrutlon Edili (ANCE);
I' Associazione Sindacale INTERSIND! |'/ \)

- ll.

la Federazione Provinciale dei Lavoratori delle Costrurioni costifui a da: ‘J,.' ‘>§/}
; f .

- FeNEAL UIL ;
- FILCA CISI b
- FILLEA CGIL '

vists I'ultimo comma dell”articolo 411 del Cochce di procedura civile, Maltima comma dell™arl 2113
del Cadice civile, introdotti dalla legge n. 533 del 11 agosto 1973, nonchié Part. 95 del CCNL 7 ottobie
1987

CONVENULD. QUANTD ApPressod

ART. |

Il prestatore di lavoro che intenda promuoovere una delle controversie di cui
ottebre 1987, deve fare denuncia al Sindacato stipulante il presente Al:r.:urdﬂ al quﬂlc aderisce 0
conferisee mandato, il quale previo accordo con 1"Associazione Costruttord, stabilivg la data nella
quale dovird essere esaminata la controversia stessa ¢ che inogni caso non doved essers successiva al
quindicesimo giorno dalla denuncia, La denuncia deve essere sotfoscritia dal lavoratore,

ART. 2
L.’ Associnyione Costrution, avula notizia dal Sindacate dei lavoratort della esistenza della denuncia,

procederd ad invitare Uimprenditore a mezzo lettera raccomandata per il piomno stabilito per |"esame
della controversia.

e ;f; i % B’ %

VA decorrere dnl 17 gennaio 1999 |' Associngione [NTERSING. ¢ confluita tn Confindustrla, poiché ANCE & la [/(/\

Federazione delegata da Conlindusiria a softogcrvers i mm_ralti collettivi edili, in tulli | casi incwi nel contratt mtegrativi
t}ljl In e 'N.lpnlﬁ.' cilald INTERSIRU s G nfermmeilo all Assoopxions Costrallomn Edali cabla Provineis di Hap{ﬂl {J‘LEFN}.

21 riferimento allart, 14 contenuto nel 'Accordo deve oppi intendersi fTetuato all'act. 15 def presente CIPL. ;
50
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Vo Gl
Le vertenze sarannc esaminate nei locali messi a disposizione gl Associazione Costruttor o
dall INTERSINIY, r/f/"— |
a @ g

ART. 4

Le parti, per la discussione della verienza, saranno assistite da rappresentanti delle rispettive categone ‘ﬁ;

o da funzionar delle Associazioni: ‘.}&
parti non possono farsi assistere da avvocati o proeuratori; 8 meno che non si tratti di legali che \
no parte delle Associazioni stipulant, preventivamente invitati ed autorizzati da queste ultime. %& N

ART. 5 {“k‘ [
Di ogni controversia qualungue ne sia 'esito, dovrd essere redatto apposito processo verbale, nel ﬁ.
quale si indickeranno i nomi ¢ le generalita delle parti ¢ 'esito della coniroversia. Ty
I caso di assenza di aleune delle parti o per altri giustificati motivi, la Commissione potra concedere
gsecondo la opportunita uno, al massimo due differiments.

ART. 6
Il verbale di avvenuta conciliszions ha Uefficacia di col allultimo comma del citato arl. 2113 oo ¢
' le rinunce ¢ fe transazion in esso confenute non sone pil impugnabili,
~+ \ Prima che la conciliazione avvenga i prestator di lavoro devranno essere avvertin dell’ efficacia delle
LR e,

= rinunee o transazioni.

| ART.7 ‘ 5
L'archivio dell"ufficio di conciliazione resta a disposizione delle Associaziong )pjr gualsiasi notizh
che possa gecomere a cigscuna di esse.

ART. 8
1l presente Accordo entra in vigore il 17 luglio 1989 ed ha s dursta del Contratto integrativo della
Provincia di Napoli, di eui forma parte integrente, intendendosi tacitamente rinnovato, qualora non f
disdettato dauna delle Parti, tre mesi primé delly fcadenza, con lettera taccomandata con avviso di
rleevimento, &

Letto, mnfumml/:/c F}tés-nritto.




ALLEGATO D - ASSISTENZA PER CARENZA MALATTIA

Le Parti stabiliscono di istituire una Commissione di studio che aved il compito di analizzare k
mpdalita di una estensione della prestazione Cassa Bdile o copertura dei giomi i carénza per g
eventi di malatlia con durata da uno a se giomi,

e -
Le Paiti stabiliscono che tale prestazione, denominata “indennizzo di carenza™ _:;:7/ f':
a) ton ha costi aggiuntivi per le imprese; < e

b} decorve a partire dal 17 aprile 2014;
¢) ¢ finanziata attraverso il residuo del Fondo previsto dall’articolo 21 del CIPL., L'importo
dell’indennizzo di carenza sard stabilito annualmente dalle Parti, firmatarie del presente allegato,
™ g pon potrd essere superiorg gl residup del suddetto Fondo *Premialita ed assistenze per le
imprese™ dell*anno precedente; g
\\“‘ d} potra essere erogata dalla Cassa Edile di Napoli esclusivamente per i lavoraton, in forza alle .
% imprese che nell’anno precedente a quello di richiesta dell™indennizzo di carenza™ hanno .
3 beneficiato del Fondo *Azienda Virtunsa™; -&%_J'

¢} & riconosciuta dalla Cassa Edile delln Provineia di Mapoli per un solo evento di malaila in un

anno (dal 1710 al 30409, per ciascuno dei primi tre giomi di malattia se coincidenti con giorna /
. % lavorative, negl imporli massimi di seguito indicali:

' = - Op IV livello € 17,00 per giorno di carenca indennizalo;
\)}ﬂ*‘“rﬁ - Op. I Livello € 16,04 per gioroo di carenea indennizzat;
\, - Op. I hvello € 15,00 per giomo di carenza imlennizzato;
. - Op. I livelle € T3,00 per giomo di carenya indennizzato. i

Y mnon spetta per le malattie insorte immediatamente prima o immediataniente dopo. giornite

festive o non lavorative o se il lavoratore i sie sottratto alla effettuazione Yella visita domiciliare
di contrallo, '

La prestazione vervd erogata dalla Cassa Edile della Provincia d} Napoli su domanda del lavoratore,
presentata anche per il tramite dell’impresa, mediante apposita modulistica scaricabile sul sito defla
Cassa Edile di Mapoli oppure reperibile presso gli sportelli della stessa Cassa Edile o presso Ie
Organizzazioni Sindacali di categona. '

Tale domanda dovra cssere inviata alla Cassa Edile di Napohi entro sessanta giorm dall*inizio della
malaltia, impmmgahilmn:nlu ed a pena di decadenza, cormedata da copia del certificato medco,

Trascorsi sei mesi dall’avvio della prestazione denominata “indenniezo di carenza™ le Parti si

incontreranng al fine di monitorare Pandamento della prestazione stessa e la fonte di finanziamento
stabilita nel presente allegato.

4 fvﬁ /»3 e T I "



iﬁ!. J
- REGOLARITA DEL LAYORO //;"é i%ﬂ‘

ALLEGATO

Le disposizioni del presente Allegalo al Contralto [Inlegrative Provineiale di Lavoro s1 inseriscono |
nel guadro degli indivizzi e delle finalitd i cul all’Allegato B in materia di legalita, traspavenza e
ulilizzo depli strumenti digitali di settore. P

7

dumptag contratiuale”, le Parti Sociali si impegnano affinché venga assicurata la correbia (Jz/
/
.-Il

Al ine di parantive | dirithh dei lavoratori, la corfetta concorrenza tra le imprese, la sicurezza in
antiere nonché evitare insorgere di fenomeni evasivi ed elusivi che determinano, di conseguenza,

applicazione delle norme contrattuali di settore, comprese le attivita inerenti le opere di restaum del
patrimonio artistico ed archeologico, ' =~
Le Parti st impegnano, altresi, a promuovere il molo operative della Cassa Edile e del Formedil Napolh
per la comelta ﬂ]}]:IJ:lCE'.E'II'_'IIIl: del CCNL Edile Industria ¢ del CIPL di Napoli. A lale s¢opo le
Organizzazioni firmatarie del presenic contratte ribadiscono 'obblige di applicazione della civeolare
n. 3572015 della CNCE, ¢he qui 8 intende integralmente e la, ¢ impegnane la Casta Edile ad
attivarsi rigorosamente in fale senso.

=
Le Parti ribadizcona, quindi, lacentralith del roolo della “usga Bdilenel contrasto 2l lavoro irregolare, ;"'I""r.l
al lavorm nero ed all”evasione contributiva nel settore delle costrzzaaoni, rconoscendola quale presidio “_*_\"‘:-}"
fondamentale di legalith e trasparenza del mercato.. Y

\ In tale conlesto, le Pardi $i impegnano a proseguine con determinazione il lavoro, gid avviato, volto al
rafforzamento depli strumenti di controllo € di monitoraggio della regolarita contributiva
contrattuale delle imprese, anche attraverso il pieno utilizzo dei sistemi informatici, dello scambio <
dati tea Enti e delle verifiche connesse al rilascio del DURC & alla congruita della manodopera.

Le Parti confermano, inoltre, I'impegno & favorire opni indziativa utile a contrastare fenomeni «
dumping contrativale e concorrenza sleale, a tutela delle imprese regolari ¢ dei lavoratori,

i toal Gli EEBB. dovranno verificare 'iscrizione e la regolaritd delle aziende, ivi compresi it i
“\‘f&- subappaltatori presenti in canticre, anche atiraverio lo strumento delle Notifiche Preliminari che, in
Y] particolar modo, per i lavon privati, doveanno, & sensi defl’art. 21 comma h) della Legge Repionale
W n, 62016, essere trasmesse dal Direttove dei Lavord, in via telematica, prima dell’inizio dei lavori,
o anche al Formedil Mapali che si occupa della promozione della sicurezen sul lavoro. Si rende
=\§\ obbligalovio a1 fini'della validitd della denuncia mensile alla Cassa Edile IMindicazione del cantiere
K2
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' ...hLLEGﬁTD F— PRESTAZIONI ASSISTENZIALI PER GLI OPERALI

Le preslazioni assistenziali sono previste in favore di operal, “iscritti e versanti™ alla Cassa Edile dell
Provincia di Napoli, ovvero in favore dei loro aventi cansa. Peroperaio iscritto e versante™ si inlende
il lavoratore edile (rientrante nelle gualifiche previste dal CCNL), presente nell'anagrafe dei
% Javoralon iscritti alla Cassa e dipendente da imprese che abbiane assolto inlegralmente e nei termini
ai propri-abblight di denuncia periodica e versamento dei contributi e degli accantonamentt ai sensi
del vigente CCNL di categoria,

Le plwiaziﬂni in vigore dal 1® gennaio 2026 sono: di_‘:?éﬂ* & @

1. Contributo per morne conseguente ad inforiunio sul lavorm;
Z. malattia o infortunio extraprofessionale;
3. Contributo per invalidita permanente conseguente ad infortunio sul lavero o malattia N

professionale;
4. Assegno Tuncrario; . =
5. Asscgno matnmoniale; =i I.

) AT L1 J
. Assegno di natalita; “ . }:)‘

i
7. Assegno di adogione;
] 8. Coniributo per handicap di familiare.a carico;
9, Premio di stahilitd nel settove edile;
10, Premio 25 anni nel seftore;
1L, Contributo per donazione sangue;
12, Comtributo per donazione midollo ossen,
13, Contribute per borse di studie (scuole secondarie - universita);
14, Contributo per borsa di studio per 'estero ed in Ttala;
15, Comributo per acquisto libri scolastic;
16, Premio di laurea;

17, Contributo per acquisto pe portatile o tahlet; j

18, Contributo carenea per malattia. A

£X)
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